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SPRACÚVANIE OSOBNÝCH ÚDAJOV 

Prevádzkovateľ 

Kia Slovakia s. r. o. (ďalej len „Kia“) 
Sv. Jána Nepomuckého 1282/1, 013 01 Teplička nad Váhom 
IČO: 35 876 832 
Zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina, oddiel: Sro, vložka číslo: 15074/L 

Web https://www.kia.sk/sk/kontakt/ochrana-osobnych-udajov 

Zodpovedná osoba 
Zamestnanec sekcie dodržiavanie pravidiel a interný audit (compliance), ktorého je možno kontaktovať 
osobne na adrese sídla Kia (administratívna budova, 2. poschodie), zaslaním e-mailu na adresu 
podnet@kia.sk alebo compliance@kia.sk, alebo telefonicky na 041/515 5555 

Právne predpisy v oblasti ochrany osobných údajov 

• Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a 
o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (ďalej len „GDPR“) 

• Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zákon“) 

Účely, právne základy spracúvania a doba uchovávania osobných údajov 

Kia spracúva osobné údaje (získané priamo od dotknutých osôb alebo prostredníctvom sprostredkovateľov, prípadne z verejne prístupných zdrojov 
alebo od tretích strán) v súlade s vopred jednoznačne stanovenými zámermi spracúvania, viažucimi sa na rôzne činnosti v rámci jednotlivých 
procesov. Každý účel disponuje primeraným právnym základom, ktorý zaručuje zákonnosť spracúvania. Pre spracovateľské operácie Kia sa uplatňujú 
rôzne druhy právnych základov, v závislosti od ich vhodnosti pre daný účel, najmä to však je plnenie zákonnej povinnosti (dobu uchovávania určuje 
zákon a dotknutá osoba je v danom prípade povinná poskytnúť osobné údaje), existencia oprávnených záujmov Kia (dobu uchovávania určuje trvanie 
oprávnených záujmov a doba, počas ktorej je možné uplatňovať nároky z oprávneného záujmu), súhlas dotknutej osoby (dobu uchovávania určuje 
čas, na ktorý bol súhlas udelený, resp. ju ukončuje moment odvolania súhlasu), plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba alebo 
v rámci predzmluvných vzťahov (doba uchovávania je určená dobou predzmluvných rokovaní a dobou plnenia zmluvy, vrátane doby, počas ktorej 
je možné uplatňovať nároky zo zmluvy; poskytnutie osobných údajov môže byť v danom prípade v zásade dobrovoľné, okrem prípadu, keď je 
poskytnutie údajov nevyhnutné pre plnenie). 
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Osobné údaje, ktoré Kia spracúva sú napríklad: 

Zamestnanci Kia 

• Meno, priezvisko, titul, adresa bydliska, súkromná e-mailová adresa, súkromné telefónne číslo 
• Identifikačné číslo zamestnanca, fotografia, pracovná e-mailová adresa a telefónne číslo, pracovná 

pozícia, organizačná jednotka, 
• Informácie týkajúce sa dosiahnutého vzdelania, ďalšieho vzdelávania a rozvoja, 
• Osobné údaje, ktoré sú súčasťou pracovnej zmluvy alebo dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru, prípadne iných dohôd, ktoré sa týkajú individuálnych pracovnoprávnych vzťahov, 
• Osobné údaje týkajúce sa spôsobilosti na výkon pracovnej činnosti (odbornej, zdravotnej), 
• Informácie o výkonovom a kompetenčnom hodnotení a pracovnej disciplíne, 
• Osobné údaje týkajúce sa riadenia a administrácie pracovných úloh a iných činností v rámci 

pracovnoprávnych vzťahov (napr. určenie rolí a zodpovedností, zamestnanecké návrhy na zlepšenie,),  
• Informácie vo vzťahu k aktivite v rámci používania informačných systémov (napr. prihlasovanie, 

odhlasovanie v rámci informačných systémov, e-mailová komunikácia), 
• Osobné údaje manžela/manželky a detí na uplatnenie daňového bonusu, 
• Informácie o mzde, číslo bankového účtu a zamestnanecké benefity, 
• Osobné údaje týkajúce sa časového manažmentu (údaje o dochádzke). 

Uchádzači o zamestnanie • Meno, priezvisko, súkromná e-mailová adresa, súkromné telefónne číslo, údaje v rozsahu životopisu 
a iných dokumentov poskytnutých uchádzačom o zamestnanie. 

Osoby zastupujúce 
obchodných partnerov Kia 

• Meno, priezvisko, titul, pracovná e-mailová adresa, pracovné telefónne číslo, pracovná pozícia, 
organizačná jednotka. 

Osoby vstupujúce do areálu 
Kia 

• Identifikačné osobné údaje nevyhnutné pre overenie totožnosti (meno, priezvisko, dátum narodenia, 
adresa bydliska, číslo občianskeho preukazu / pasu v prípade cudzincov), 

• Informácie týkajúce sa bezpečnosti – v rozsahu obrazových záznamov z kamerového systému a údajov  
týkajúcich sa bezpečnostných incidentov. 

Iné osoby • Osobné údaje osôb podávajúcich podnety a otázky vrátane osobných údajov v rozsahu týchto dopytov, 
• VIN, údaje o emisiách CO2, údaje o priemernej spotrebe paliva a priemernej spotrebe elektrickej energie. 



Jún 2025 

 

 

Príjemcovia osobných údajov 

Kia osobné údaje sprístupňuje najmä:  
a) Orgánom verejnej moci (orgány štátnej správy a samosprávy, orgány činné v trestnom konaní a súdy, notárske a exekútorské úrady, prípadne 

iné verejnoprávne subjekty a inštitúcie), 
b) Sociálnej poisťovni, zdravotným poisťovniam, spoločnostiam doplnkového dôchodcovského sporenia, dôchodcovským správcovským 

spoločnostiam, poštovým podnikom, bankám a poisťovniam, 
c) Zmluvným partnerom Kia (prevádzkovatelia spracúvajúci osobné údaje dotknutých osôb vo vlastnom mene, sprostredkovatelia spracúvajúci 

osobné údaje v mene Kia alebo zmluvní partneri, prevádzkovatelia, v mene ktorých spracúva osobné údaje Kia), ktorými sú napr.: 
• agentúry dočasného zamestnávania, ktoré uskutočňujú dočasné pridelenie zamestnanca k užívateľskému zamestnávateľovi, ktorým 

je Kia, 
• poskytovatelia IT služieb, softvérového vybavenia a cloudových služieb,  
• vzdelávacie inštitúcie, poskytovatelia kurzov a školení (zabezpečenie vzdelávania zamestnancov) 
• poskytovatelia stravovacích kariet (zabezpečenie stravovania zamestnancov),  
• poskytovatelia benefitov pre zamestnancov (napr. Benefit Systems Slovakia s.r.o. – MultiSport, Benefit Management s.r.o. - cafeteria 

atď.) 
• dodávatelia ostatných služieb, ktoré súvisia so spracúvaním osobných údajov, napr. účtovní a daňoví poradcovia,  
• interní a externí audítori. 

d) Nadácii Kia Slovakia, so sídlom Sv. Jána Nepomuckého 1282/1, 013 01 Teplička nad Váhom (PR agenda), 
e) Zástupcom zamestnancov, 
f) Médiám a tlačovým agentúram,  
g) Iným orgánom, fyzickým alebo právnickým osobám, podľa rámca definovaného príslušným právnym základom.  

 
Kia je súčasťou medzinárodnej skupiny spoločností. Kia preto môže mať oprávnený záujem na poskytovaní niektorých osobných údajov 
zamestnancov (napr. identifikačné osobné údaje, pracovné kontaktné údaje, zmluvné údaje, údaje o pracovnej pozícii, údaje o vzdelaní a kariérnom 
rozvoji, údaje týkajúce sa výkonového a kompetenčného hodnotenia) iným členom našej skupiny: 

- Kia Corporation, so sídlom Heolleung-ro, Seocho-gu 12, Soul, Kórejská republika a 
- Kia Europe GmbH, so sídlom Theodor-Heuss-Allee 11, 60486 Frankfurt nad Mohanom, Spolková republika Nemecko 
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na interné administratívne účely a na účely vyplývajúce z požiadaviek globálneho riadenia ľudských zdrojov (analýza potrieb vzdelávania a rozvoja 
zamestnancov, plánovanie nástupníctva v rámci riadiacich pozícií, kariérny rozvoj zamestnancov).  
 
Osobné údaje zamestnancov môžu byť zverejňované v rozsahu § 78 ods. 3 Zákona. 
 

Prenos osobných údajov do tretích krajín 

Kia bežne neuskutočňuje prenos osobných údajov dotknutých osôb do tretích krajín, mimo krajín Európskej únie. V prípade existencie dôvodov 
nevyhnutnosti takého prenosu osobných údajov, ho Kia uskutoční výlučne na základe podmienok stanovených právnym rámcom GDPR, resp. 
Zákona.  
 

Automatizované rozhodovanie a profilovanie 

Kia neuskutočňuje rozhodovanie založené na automatizovanom spracúvaní osobných údajov vrátane profilovania. 
 

Technické a organizačné bezpečnostné opatrenia 

Pre zabezpečenie ochrany osobných údajov Kia prijala primerané technické a organizačné opatrenia, a to najmä v oblasti fyzickej, prevádzkovej 
a informačnej bezpečnosti. Prijaté opatrenia sú definované v rámci interných predpisov Kia.  

 

 

Práva dotknutých osôb 

Právo na prístup (čl. 15 GDPR) 

Dotknutá osoba má právo na potvrdenie informácie, či sú osobné údaje, ktoré sa jej týkajú spracúvané, a ak tomu tak je, má právo na prístup k jej 
osobným údajom. Dotknutá osoba má právo na poskytnutie kópií osobných údajov, ktoré Kia o nej spracúva, ako aj na informáciu ako sú osobné 
údaje spracúvané. Predmetné informácie Kia poskytne vo forme, ktorá reflektuje formu žiadosti dotknutej osoby, resp. ktorá zohľadňuje žiadaný 
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spôsob poskytnutia. V prípade opakujúcich sa žiadostí dotknutej osoby, ktorá žiada poskytnutie osobných údajov v rovnakom rozsahu, je Kia 
oprávnená účtovať primeraný poplatok zodpovedajúci administratívnym nákladom. 
 

Právo na opravu (čl. 16 GDPR) 

Kia je oprávnená spracúvať len správne a aktualizované osobné údaje, preto je v jej záujme, aby ju dotknutá osoba upozornila na spracúvanie 
neúplných, nesprávnych alebo nepresných údajov a žiadala opravu. Na základe uplatnenia práva na opravu spracúvaných osobných údajov Kia bez 
zbytočného odkladu nesprávne osobné údaje doplní alebo opraví. 
 

Právo na zabudnutie (čl. 17 GDPR) 

Dotknutá osoba má právo na vymazanie všetkých údajov, ktoré sú spracúvané nezákonným spôsobom (napr. dotknutá osoba odvolala súhlas so 
spracúvaním a neexistuje žiadny iný právny základ spracúvania). 
 

Obmedzenie spracúvania (čl. 18 GDPR) 

Dotknutá osoba má právo na obmedzenie spracúvania v prípade uplatnenia práva na opravu alebo ak namieta vymazanie svojich osobných údajov, 
ak je ich spracúvanie protizákonné, alebo Kia už nepotrebuje osobné údaje na účely spracúvania, ale potrebuje ich dotknutá osoba na preukázanie, 
uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov. V daných prípadoch Kia obmedzí spracúvanie osobných údajov na nevyhnutne potrebný čas. 
 

Právo na prenosnosť (čl. 20 GDPR) 

Dotknutá osoba má právo získať a požiadať Kia o prenos osobných údajov, ktoré jej poskytla, k inému prevádzkovateľovi v štruktúrovanom, bežne 
používanom a strojovo čitateľnom formáte, avšak len v prípade, ak ide o údaje spracúvané na právnom základe spočívajúcom v súhlase dotknutej 
osoby alebo na základe zmluvy, ktorej je dotknutá osoba zmluvnou stranou. 
 

Právo namietať (čl. 21 GDPR) 

Dotknutá osoba je oprávnená namietať spracúvanie osobných údajov, ak sa domnieva, že je neoprávnené alebo žiada prehodnotiť profilovanie, resp. 
výsledok automatizovaného rozhodovania. Kia nesmie ďalej spracúvať osobné údaje, pokiaľ nepreukáže nevyhnutné oprávnené dôvody na 
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spracúvanie, ktoré prevažujú nad záujmami, právami a slobodami dotknutej osoby alebo dôvody na preukazovanie, uplatňovanie alebo obhajovanie 
právnych nárokov.  
 

Právo odvolať súhlas (čl. 7 ods. 3 GDPR) 

Pri spracovateľských operáciách, ktorých právnym základom je súhlas dotknutej osoby, má kedykoľvek dotknutá osoba právo odvolať súhlas, a to 
jeho zaslaním na e-mail podnet@kia.sk alebo aj osobne na adrese sídla Kia, na sekcii dodržiavanie pravidiel a interný audit. Odvolanie súhlasu nemá 
vplyv na zákonnosť spracúvania osobných údajov, ktoré mu predchádzalo. 
 

Právo podať sťažnosť (čl. 77 GDPR) 

Dotknutá osoba môže uplatniť svoje práva a adresovať Kia akékoľvek pripomienky alebo podnety týkajúce sa spracúvania jej osobných údajov, a to 
zaslaním e-mailu na adresu podnet@kia.sk alebo písomne na adresu sídla Kia, resp. osobne v mieste sídla Kia, pričom má právo podať aj sťažnosť na 
Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky, so sídlom Budova Park One, Námestie 1. mája 18, 811 06 Bratislava, ktorý je dozorným 
orgánom. 
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Informácie o účeloch spracúvania, právnych základoch a kategóriách osobných údajov a dotknutých osôb 

 

Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Personalistika 

Plnenie zákonných povinností 
zamestnávateľa súvisiacich s 

pracovnoprávnym vzťahom a iným 
obdobným vzťahom a plnenie 

zákonných povinností užívateľského 
zamestnávateľa vo vzťahu 

k dočasnému prideleniu 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy 

upravujúcej pracovnoprávne vzťahy a 
obdobné pracovné vzťahy 

Čl. 9 ods. 2 písm. b), f), h) GDPR 

Bežné osobné údaje, v rozsahu 
osobných údajov uvedených 

v osobnom spise 
Osobitné kategórie osobných 

údajov (údaje o zdraví, členstvo v 
odborovej organizácii členov 

predstavenstva ZO OZ), 
Osobné údaje týkajúce sa uznania 
viny za spáchanie trestného činu 

alebo priestupku 

Zamestnanci Kia 
Rodinní príslušníci a blízke 
osoby zamestnancov Kia 

Osoby vykonávajúce práce 
mimo pracovného pomeru 

Dočasne pridelení 
zamestnanci 

Bývalí zamestnanci 
Študenti a žiaci Kia 

Plnenie záväzkovo-právnych vzťahov 
založených pracovnoprávnym 

vzťahom, dohodou o práci 
vykonávanej mimo pracovného 

pomeru, prípadne inými dohodami, 
ktoré sa týkajú individuálnych 

pracovnoprávnych vzťahov 

Plnenie povinností v rámci predzmluvných a 
zmluvných vzťahov s dotknutou osobou 

Čl. 9 ods. 2 písm. b), f), h) GDPR 

Bežné osobné údaje, 
Osobitné kategórie osobných 

údajov (údaje o zdraví) 

Zamestnanci Kia 
Rodinní príslušníci a blízke 
osoby zamestnancov Kia 

Osoby vykonávajúce práce 
mimo pracovného pomeru 

Bývalí zamestnanci 
Študenti a žiaci Kia 

Vedenie agendy uchádzačov 
o zamestnanie (konkrétna pozícia v 
rámci ponuky voľných pracovných 
miest a pozícií v rámci programu 

odborného vzdelávania a prípravy 
alebo štipendijného programu) 

Plnenie povinností v rámci predzmluvných a 
zmluvných vzťahov s dotknutou osobou 

Bežné osobné údaje 

Uchádzači o zamestnanie 
Študenti a žiaci Kia 
Zamestnanci Kia 

Dočasne pridelení 
zamestnanci 

Vedenie databázy uchádzačov 
o zamestnanie 

Súhlas dotknutej osoby Bežné osobné údaje Uchádzači o zamestnanie 

 1
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Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Personalistika 

Spracúvanie súkromných kontaktných 
údajov zamestnancov na komunikáciu 
v rozsahu nevyhnutnom pre plnenie 
ich pracovných úloh a pre efektívne 

riadenie ľudských zdrojov 

Oprávnený záujem Kia na efektívnom vedení 
komunikácie a poskytovaní informácií 

nevyhnutných z hľadiska riadenia ľudských 
zdrojov a plnenia pracovných úloh 

zamestnancov Kia 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 
Osoby vykonávajúce práce 
mimo pracovného pomeru 

Dočasne pridelení 
zamestnanci 

Študenti a žiaci Kia 

Mzdy a dane 

Vedenie mzdovej agendy Kia (mzdy, 
výplatné pásky, bonusy, zrážky, 
exekúcie) vo vzťahu k osobám 

pracujúcim v Kia na základe pracovnej 
zmluvy, dohody o práci vykonávanej 

mimo pracovného pomeru a 
zamestnancov agentúry dočasného 
zamestnávania, vrátane vyhotovenia 

dokladov potvrdzujúcich príjem 
dotknutej osoby a vyhotovenia 

ročného zúčtovania dane dotknutej 
osoby 

Plnenie povinností Kia vyplývajúcich z 
aplikovateľnej legislatívy upravujúcej mzdy a 

povinnosti týkajúce sa daní a odvodov 
Čl. 9 ods. 2 písm. b), f) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov (údaje o zdraví) 

Zamestnanci Kia 
Rodinní príslušníci a blízke 
osoby zamestnancov Kia 

Osoby vykonávajúce práce 
mimo pracovného pomeru 

Dočasne pridelení 
zamestnanci 

Bývalí zamestnanci Kia 
Študenti a žiaci Kia 

Plnenie povinností Kia (výkazníctvo) vo 
vzťahu k Sociálnej poisťovni 

Plnenie povinností Kia vyplývajúcich z 
aplikovateľnej legislatívy upravujúcej 

sociálne poistenie, starobné a dôchodkové 
sporenie; úhradu príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 
Rodinní príslušníci a blízke 
osoby zamestnancov Kia 

Osoby vykonávajúce práce 
mimo pracovného pomeru 

Bývalí zamestnanci Kia 
Študenti a žiaci Kia 

Plnenie povinností Kia (výkazníctvo) vo 
vzťahu k zdravotným poisťovniam 

Plnenie povinností Kia vyplývajúcich z 
aplikovateľnej legislatívy upravujúcej 

zdravotné poistenie 
Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 
Osoby vykonávajúce práce 
mimo pracovného pomeru 

Bývalí zamestnanci Kia 
Študenti a žiaci Kia 

 2 
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Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Zamestnávanie 
cudzincov 

Plnenie povinností Kia  
v súvislosti so zamestnávaním 
cudzincov - občanov 3. krajín 

Plnenie povinností vyplývajúcich z 
aplikovateľnej legislatívy 

Čl. 9 ods. 2 písm. b), f), h) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov (údaje o zdraví, národnosti) 
Osobné údaje týkajúce sa uznania 
viny za spáchanie trestného činu 

alebo priestupku 

Cudzinci vykonávajúci  
prácu v Kia 

Rodinní príslušníci cudzincov 
vykonávajúcich prácu v Kia 

Poskytovanie koordinačnej podpory 
zamestnancom Kia a ich rodinným 

príslušníkom - občanom 3. krajín (napr. 
zabezpečenie ubytovania, školského 

zariadenia, plnenie povinností 
vyplývajúcich z právneho poriadku SR 

atď.) 

Plnenie povinností vyplývajúcich zo zmluvy, 
ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba 

Súhlas dotknutej osoby (rodinní príslušníci) 

Čl. 9 ods. 2 písm. b), f), h) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov 

Cudzinci vykonávajúci  
prácu v Kia 

Rodinní príslušníci cudzincov 
vykonávajúcich prácu v Kia 

BOZP 

Vedenie agendy ochrany bezpečnosti a 
zdravia pri práci (evidencia pracovných 
úrazov, iných ako pracovných úrazov, 

nebezpečných udalostí, školení, 
pracovnej zdravotnej služby, záznamy 
orientačnej dychovej skúšky, porušenia 

pravidiel atď.) 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy na 

úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci; ochrany, podpory a rozvoja verejného 

zdravia; ochrany životného prostredia a 
požiarnej ochrany 

Čl. 9 ods. 2 písm. b), f), h) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov (údaje o zdraví) 

Zamestnanci Kia 
Bývalí zamestnanci Kia 

Študenti a žiaci Kia 
Iné osoby ako zamestnanci 
Kia vykonávajúce práce v 
priestoroch Kia, vrátane 
dočasne pridelených z. 

Vedenie agendy prevencie pracovných 
úrazov, iných ako pracovných úrazov a 

nebezpečných situácií vrátane 
monitorovania dodržiavania určených 
rotácii pri výkone pracovnej činnosti 

Oprávnený záujem Kia na zabezpečení 
ochrany života, zdravia a bezpečnosti 

zamestnancov Kia a tretích osôb 
Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 
Bývalí zamestnanci Kia 

Študenti a žiaci Kia 
Iné osoby ako zamestnanci 
Kia vykonávajúce práce v 
priestoroch Kia, vrátane 
dočasne pridelených z. 
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Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Pracovné 

cesty 

Evidencia cestovných príkazov 
a cestovných náhrad 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy 

upravujúcej oblasť pracovných ciest 
Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 
Bývalí zamestnanci Kia 

Organizácia pracovných  
ciest vrátane rezervácie dopravy 

a ubytovania 

Plnenie povinností v rámci predzmluvných a 
zmluvných vzťahov s dotknutou osobou 

Oprávnený záujem Kia na efektívnom 
riadení a organizácii pracovných ciest a na 

zabezpečení ochrany života, zdravia a 
bezpečnosti zamestnancov Kia a tretích 

osôb, ktoré sa pracovných ciest zúčastňujú 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 

Osoby, ktoré v rámci 
pracovnej cesty pôsobia v Kia 

(business travelers) 
Bývalí zamestnanci Kia 

 

Kolektívne 
pracovnoprávne 

vzťahy 

Realizácia kolektívnych 
pracovnoprávnych vzťahov vrátane 

vedenia príslušnej  
agendy 

Plnenie povinností vyplývajúcich z 
aplikovateľnej legislatívy upravujúcej 

kolektívne vzťahy 
Čl. 9 ods. 2 písm. b), f), h) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov (údaje o členstve 
v odborovej organizácii,  

údaje o zdraví) 

Zamestnanci Kia, ktorí 
pôsobia v orgánoch 

organizácie združujúcej 
zástupcov zamestnancov, 
prípadne sú predmetom 

kolektívnych 
pracovnoprávnych vzťahov 

Bývalí zamestnanci 

Sociálna  
politika Kia 

Realizácia sociálnej politiky Kia vrátane 
vedenia príslušnej evidencie týkajúcej 
sa overovania nárokov zamestnancov 

a poskytovanie zamestnaneckých 
benefitov 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy 

upravujúcej pracovnoprávne vzťahy, tvorbu 
a použitie sociálneho fondu a poskytovanie 

jeho príspevkov a iných benefitov 
Plnenie povinností vyplývajúcich 

z kolektívnej zmluvy 

Čl. 9 ods. 2 písm. b) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov (údaje o zdraví) 

Zamestnanci Kia 
Rodinní príslušníci a blízke 
osoby zamestnancov Kia 
Bývalí zamestnanci Kia 
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Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Vzdelávanie 
a rozvoj 

zamestnancov 

Zabezpečovanie školení, kurzov 
a skúšok, ktorých absolvovanie vyplýva 

zo zákonnej požiadavky 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy 
upravujúcej vzdelávanie zamestnancov 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia vrátane 
dočasne pridelených z. 
Bývalí zamestnanci Kia 

Študenti a žiaci Kia 

Analýza potrieb vzdelávania a rozvoja 
zamestnancov Kia a určovanie plánu 

rozvoja 

Oprávnený záujem Kia na rozvoji zručností a 
schopností svojich zamestnancov a na 

prenose osobných údajov na účely 
vyplývajúce z požiadaviek globálneho 

riadenia ľudských zdrojov v Kia Corporation. 

Bežné osobné údaje Zamestnanci Kia 

Realizácia programu odborného 
duálneho vzdelávania, vrátane vedenia 

príslušnej evidencie 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy 

upravujúcej odborné vzdelávanie a prípravu 
Bežné osobné údaje 

Študenti a žiaci Kia 
Zákonní zástupcovia 

Majstri odbornej výchovy 

Podpora študentov pri tvorbe 
záverečnej študijnej práce, 

poskytovanie odbornej praxe 
a realizácia štipendijného programu 

Plnenie povinností v rámci predzmluvných a 
zmluvných vzťahov s dotknutou osobou 

Bežné osobné údaje 
Študenti, žiaci 

a štipendisti Kia 

Zmluvy, 
účtovníctvo 

a spory 

Riadenie zmluvnej agendy  
(vznik, zmena a zánik záväzkových 

vzťahov a zabezpečenie ich plnenia) 

Plnenie povinností v rámci predzmluvných a 
zmluvných vzťahov s dotknutou osobou 

(zmluvná strana je fyzická osoba) 

Oprávnený záujem Kia na riadení zmluvnej 
agendy, t. j. najmä na platnom uzavretí a 

plnení zmlúv so zmluvnými partnermi a na 
zabezpečení ochrany práv, oprávnených 

záujmov a majetku Kia 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci 
Iné osoby spriaznené s 

obchodnými partnermi Kia 
alebo obchodnými partnermi 

Kia, s ktorými Kia plánuje 
uzatvoriť zmluvu 
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Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Zmluvy, 
účtovníctvo 

a spory 

Spracúvanie a evidencia  
účtovných dokladov 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy na 

úseku daní a poplatkov 
Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 
Osoby, ktorých osobné údaje 

sú uvedené na účtovných 
dokladoch 

Vedenie sporovej a mimo sporovej 
agendy (podávanie podnetov, otázok a 

sťažností vrátane zabezpečovania 
podkladov, informácií a akýchkoľvek 

iných dôkazov, ktoré môžu byť použité 
v rámci sporov a iných konaní) 

Oprávnený záujem Kia na ochrane práv, 
právom chránených záujmov a majetku vo 

svojom vlastníctve, ako aj na ochrane práv a 
právom chránených záujmov a majetku vo 

vlastníctve iných osôb 
Čl. 9 ods. 2 písm. f) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie 
osobných údajov 

Osobné údaje týkajúce sa uznania 
viny za spáchanie trestného činu 

alebo priestupku 

Osoby, s ktorými vedie Kia 
súdne spory, prípadne iné 
konania vrátane zástupcov 

týchto osôb a zástupcov 
orgánov vedúcich predmetné 

konania 

Vybavovanie a evidencia  
žiadostí o poskytovanie  

súčinnosti 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy 

(žiadosti orgánov verejnej správy, orgánov 
činných v trestnom konaní, súdov a iných 

oprávnených osôb) 
 Čl. 9 ods. 2 písm. f) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov 

Osoby v pracovnoprávnom, 
obchodnom alebo inom 

zmluvnom vzťahu 
s Kia 

 

Bezpečnosť 

 

Bezpečnosť a ochrana majetku vo 
vlastníctve Kia vrátane kontroly 

a evidencie osôb (ako aj evidencie 
porušení vnútorných pravidiel Kia 
alebo vzniku škodovej udalosti) 

vstupujúcich do areálu a priestorov Kia 

Oprávnený záujem Kia na ochrane práv, 
právom chránených záujmov a majetku vo 

svojom vlastníctve, na ochrane práv a 
právom chránených záujmov a majetku vo 

vlastníctve iných osôb 
 a na zabezpečení bezpečnosti, ochrany 

života a zdravia osôb vstupujúcich a 
nachádzajúcich sa v areáli a v objektoch Kia, 
ako aj na odhaľovaní a prevencii kriminality 

a inej protispoločenskej činnosti 

Čl. 9 ods. 2 písm. f) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov 

Osoby vstupujúce a 
pohybujúce sa v areáli 

a priestoroch Kia 
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Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Bezpečnosť 

Monitorovanie kamerovými systémami 
pre zlepšenie ochrany nehnuteľného a 

iného majetku Kia, na zvýšenie 
ochrany života a zdravia, na získanie 

dôkazov na účely preukazovania 
prípadných právnych nárokov a na 

kontrolu dodržiavania pracovnej 
disciplíny zamestnancov Kia 

Oprávnený záujem Kia na ochrane práv, 
právom chránených záujmov a majetku vo 

svojom vlastníctve, na ochrane práv a 
právom chránených záujmov a majetku vo 

vlastníctve iných osôb  
a na zabezpečení bezpečnosti, ochrany 

života a zdravia osôb vstupujúcich a 
nachádzajúcich sa v areáli a v objektoch Kia, 
ako aj na odhaľovaní a prevencii kriminality 

a inej protispoločenskej činnosti 

Bežné osobné údaje 
Osoby vstupujúce a 

pohybujúce sa v areáli 
a priestoroch Kia 

Zabezpečenie prevádzky IT systémov 
a vnútornej infraštruktúry Kia (vrátane 
evidencie bezpečnostných incidentov) 

Oprávnený záujem Kia na ochrane práv, 
právom chránených záujmov a majetku vo 

svojom vlastníctve, ako aj na ochrane práv a 
právom chránených záujmov a majetku vo 

vlastníctve iných osôb a na zabezpečení 
prevádzky IT systémov, infraštruktúry a 
aplikácií, ich bezpečnosti a ochrany pred 

narušením 

Bežné osobné údaje 
Zamestnanci Kia 

Iné osoby, ktoré majú prístup 
k sieti Kia 

Výkon kontrolnej a auditnej činnosti  
(vrátane previerok due diligence a 

evidencie auditných zistení) 

Oprávnený záujem Kia na optimalizácii 
procesov, na dodržiavaní princípov 

efektívnosti a hospodárnosti výkonu 
podnikateľskej činnosti a na plnení 

povinností vyplývajúcich z právnych 
predpisov, zmluvných záväzkov, ako aj na 

dodržiavaní pravidiel ustanovených v 
certifikačných normách a vo vnútorných 

predpisoch Kia a na súlade konania 
zamestnancov Kia s etickými zásadami a 

hodnotami Kia 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia, 
osoby, ktoré vystupujú 
v obchodnoprávnych  

alebo iných zmluvných 
vzťahoch s Kia 
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Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Bezpečnosť 
Poskytovanie unikátneho prístupového 

kľúča do WiFi  
siete Kia 

Plnenie povinností v rámci predzmluvných a 
zmluvných vzťahov s dotknutou osobou 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 
Osoby, ktoré vystupujú 
v obchodnoprávnych  

alebo iných zmluvných 
vzťahoch s Kia 

PR 

agenda 

Meranie a analýza návštevnosti 
webového sídla Kia (údaje 
pochádzajúce z cookies) 

Súhlas dotknutej osoby Bežné osobné údaje 
Osoby, ktoré navštevujú 

webové sídlo Kia 

Vyhotovovanie a zverejňovanie 
obrazových, zvukových a zvukovo-

obrazových záznamov a iných 
materiálov za účelom prezentácie Kia v 

interných a externých médiách 

Súhlas dotknutej osoby 
Bežné osobné údaje  

(fotografie, podcasty, prezentačné 
videá, články a správy) 

Zamestnanci Kia 
Osoby, ktoré vystupujú 
v obchodnoprávnych  

alebo iných zmluvných 
vzťahoch s Kia 

Všeobecná 

agenda 

Organizovanie interných  
podujatí a súťaží Kia 

Plnenie povinností v rámci predzmluvných a 
zmluvných vzťahov s dotknutou osobou 

Čl. 9 ods. 2 písm. a) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov (údaje o zdraví) 

Zamestnanci Kia 
Iné dotknuté osoby, ktoré 

prejavujú záujem sa zúčastniť 
alebo sa zúčastňujú na 

podujatiach a súťažiach Kia 

Poskytovanie nástrojov “smart” 
pracoviska svojim zamestnancom, 

ktoré umožňujú efektívnu spoluprácu v 
rámci Kia a medzi Kia a jej partnermi. 

Oprávnený záujem Kia na zlepšení 
pracovných podmienok, v poskytovaní 

“smart” pracovných nástrojov, vo vlastnej 
prezentácii prostredníctvom prvkov 

jednotnej korporátnej identity a na efektívnej 
a bezproblémovej spolupráci v rámci Kia a 

medzi Kia a jej partnermi. 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 
Bývalí zamestnanci Kia 

Iné osoby ako zamestnanci 
Kia, ktorí majú vytvorené 
konto v rámci domény Kia 
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Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Všeobecná 

agenda 

Vedenie korporátnej agendy 

Plnenie zákonných povinností vyplývajúcich 
z aplikovateľnej legislatívy v súvislosti 

s vedením evidencie o spoločnosti (vrátane 
zápisov, návrhov zmien a výpisov v rámci 

príslušných registrov) 
Čl. 9 ods. 2 písm. f) GDPR 

Bežné osobné údaje 

Osobitné kategórie osobných 
údajov (údaje o zdraví) 

Osobné údaje týkajúce sa uznania 
viny za spáchanie trestného činu 

alebo priestupku 

Konatelia 
Iní zodpovední  
zástupcovia Kia 
Zamestnanci Kia 

Bývalí zamestnanci Kia 

Riadenie vnútorných procesov  
(technicko-organizačných 
a výrobných) a reporting 

Oprávnený záujem Kia na zabezpečení 
efektívneho chodu jednotlivých procesov a 

na ochrane práv, právom chránených 
záujmov a majetku vo svojom vlastníctve, 

ako aj na ochrane práv a právom 
chránených záujmov a majetku vo 

vlastníctve iných osôb 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia, 
Iné osoby ako zamestnanci 

Kia, ktoré participujú na 
vnútorných procesoch Kia 

Správa flotily interných  
vozidiel Kia 

Plnenie povinností v rámci predzmluvných a 
zmluvných vzťahov s dotknutou osobou 

Bežné osobné údaje 

Zamestnanci Kia 
Osoby, ktoré vystupujú 
v obchodnoprávnych  

alebo iných zmluvných 
vzťahoch s Kia 

Monitorovanie a vykazovanie údajov 
týkajúcich sa emisií CO2 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy na 
úseku monitorovania a vykazovania údajov 

týkajúcich sa emisií CO2 

Bežné osobné údaje 
Vlastníci vozidiel vyrobených 

Kia 

Vedenie registratúry 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy na 

úseku správy archívov a registratúr 
Čl. 9 ods. 2 písm. f), j) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov 

Osoby, ktorých údaje sa 
nachádzajú v rámci 

archívnych dokumentov 
a záznamov 

Žiadatelia o prístup 
k archívnym dokumentom a 

záznamom 
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Názov agendy Účel spracúvania Právny základ 
Kategória osobných 

údajov 
Kategória dotknutých 

osôb 

Všeobecná  

agenda 

 

Compliance a whistleblowing 
(chránené oznamovanie 

protispoločenskej činnosti) 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy na 

úseku ochrany oznamovateľov 
protispoločenskej činnosti 

Oprávnený záujem Kia na dodržiavaní 
princípov efektívnosti a hospodárnosti 

výkonu podnikateľskej činnosti a na plnení 
povinností vyplývajúcich z právnych 

predpisov, zmluvných záväzkov, ako aj na 
dodržiavaní pravidiel ustanovených vo 
vnútorných predpisoch Kia a na súlade 
konania zamestnancov Kia s etickými 

zásadami a hodnotami Kia 
Čl. 9 ods. 2 písm. f) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov 

Oznamovatelia 
protispoločenskej činnosti 
Osoby, ktorých údaje sú 

uvedené v oznámení 

Vybavovanie a evidencia otázok 
a podnetov adresovaných Kia 

Oprávnený záujem Kia na administrácii 
akejkoľvek relevantnej žiadosti a na ochrane 

práv, právom chránených záujmov a 
majetku vo svojom vlastníctve, ako aj na 

ochrane práv a právom chránených záujmov 
a majetku vo vlastníctve iných osôb 

Čl. 9 ods. 2 písm. b), f), h) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov 

Osoby, ktoré podali podnet, 
resp. otázku, 

Osoby, ktorých údaje sú 
uvedené v podnete, 

resp. otázke 

Uplatnenie práv dotknutých  
osôb 

Plnenie zákonných povinností Kia 
vyplývajúcich z aplikovateľnej legislatívy na 

úseku ochrany osobných údajov 

Oprávnený záujem Kia na administrácii 
žiadostí dotknutých osôb na uplatnenie ich 

práv a na ochrane práv a právom 
chránených záujmov a majetku vo svojom 

vlastníctve 
Čl. 9 ods. 2 písm. f) GDPR 

Bežné osobné údaje 
Osobitné kategórie osobných 

údajov 

Dotknuté osoby uplatňujúce 
svoje práva 
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Zmeny v informácii o spracúvaní osobných údajov 

Táto informácia o spracúvaní osobných údajov bola naposledy aktualizovaná v júni 2025. V prípade zmien bude táto informácia bezodkladne 
aktualizovaná a oznámenie týchto skutočností zverejníme aj prostredníctvom webovej stránky www.kia.sk. Akékoľvek zmeny v informácii o 
spracúvaní osobných údajov nadobudnú účinnosť po zverejnení jej revízie na našej webovej stránke. Ak máte akékoľvek otázky týkajúce sa Vašich 
práv alebo pokiaľ máte konkrétne požiadavky týkajúce sa Vašich osobných údajov, kontaktujte nás prostredníctvom vyššie uvedených kontaktných 
údajov. 
 


