SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Kia Slovakia s. r. o. (dalej len ,Kia")

Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013 01 Teplicka nad Vahom

ICO: 35876 832

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &islo: 15074/L

Prevadzkovatel

https://www.kia.sk/sk/kontakt/ochrana-osobnych-udajov

Zamestnanec sekcie dodrziavanie pravidiel ainterny audit (compliance), ktorého je mozno kontaktovaf
Zodpovedna osoba osobne na adrese sidla Kia (administrativna budova, 2. poschodie), zaslanim e-mailu na adresu
podnet@kia.sk alebo compliance@kia.sk, alebo telefonicky na 041/515 5555

Pravne predpisy v oblasti ochrany osobnych udajov

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov a
o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,GDPR")
e Zakon €.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon")

Ucely, pravne zaklady spractivania a doba uchovavania osobnych tdajov

Kia spractiva osobné udaje (ziskané priamo od dotknutych oséb alebo prostrednictvom sprostredkovatelov, pripadne z verejne pristupnych zdrojov
alebo od tretich stran) vsulade svopred jednoznacne stanovenymi zamermi spraclvania, viazucimi sa na rézne ¢innosti vramci jednotlivych
procesov. Kazdy ucel disponuje primeranym pravnym zakladom, ktory zaru€uje zakonnost spracuvania. Pre spracovatel'ské operacie Kia sa uplatfiuju
rézne druhy pravnych zakladov, v zavislosti od ich vhodnosti pre dany ucel, najma to v3ak je plnenie zdkonnej povinnosti (dobu uchovavania urcuje
zakon a dotknutd osoba je v danom pripade povinna poskytnut osobné udaje), existencia opravnenych zaujmov Kia (dobu uchovavania uréuje trvanie
opravnenych zaujmov a doba, pocas ktorej je mozné uplatiiovat naroky z opravneného zaujmu), suhlas dotknutej osoby (dobu uchovavania urcuje
¢as, na ktory bol suihlas udeleny, resp. ju ukoncuje moment odvolania suhlasu), plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba alebo
v ramci predzmluvnych vztahov (doba uchovavania je ur¢ena dobou predzmluvnych rokovani a dobou plnenia zmluvy, vratane doby, pocas ktorej
je mozné uplathovat naroky zo zmluvy; poskytnutie osobnych udajov méze byt vdanom pripade vzasade dobrovol'né, okrem pripadu, ked' je

poskytnutie Udajov nevyhnutné pre plnenie).
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Osobné udaje, ktoré Kia spracuva su napriklad:

e Meno, priezvisko, akademicky fitul, adresa bydliska, sikromna e-mailova adresa, sukromné teleféonne
cislo,

¢ Identifikacné cCislo zamestnanca, fotografia, pracovnad e-mailova adresa, pracovné telefonne Cislo,
pracovna pozicia, organizacna jednotka,

¢ Informacie tykajuce sa dosiahnutého vzdelania, d'alSieho vzdelavania a rozvoja,

e Osobné udaje, ktoré su sucastou pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovhého pomeru, pripadne inych dohdd, ktoré sa tykaju individualnych pracovnopravnych vztahov,

e Osobné udaje tykajuce sa spdsobilosti na vykon pracovnej ¢innosti (odbornej, zdravotnej),

¢ Osobné udaje uchadzaca o zamestnanie v Kia uvadzané v ramci Zivotopisu,

¢ Informacie o vykonovom a kompetencénom hodnoteni a pracovnej discipline,

e Osobné udaje manzela/manzelky a deti na uplatnenie dafiového bonusu,

e Informacie o mzde, Cislo bankového uctu a zamestnanecké benefity,

e Osobné udaje tykajuce sa casového manazmentu (Udaje o dochadzke),

¢ Informacie tykajuce sa bezpecnosti - v rozsahu obrazovych zaznamov z kamerového systému, informacie
vyplyvajuce z kontrolnych mechanizmov.

Zamestnanci Kia vratane
uchadzacov o zamestnanie

e Meno, priezvisko, akademicky titul, pracovnd e-mailova adresa, pracovné telefénne cislo, pracovna
pozicia, organizacna jednotka,
Osoby zastupujuce o Identifikatné osobné uUdaje nevyhnutné pre overenie totoznosti pri vstupe do aredlu Kia (meno,

obchodnych partnerov Kia priezvisko, datum narodenia, adresa bydliska, ¢islo obcianskeho preukazu alebo ¢&islo pasu v pripade
cudzincov,

¢ Informacie tykajuce sa bezpecnosti - v rozsahu obrazovych zdznamov z kamerového systému.

e Osobné udaje osdb podavajucich nahodné podnety a otazky, ako aj osobné udaje v rozsahu, vakom su
uvadzané v nahodnych podnetoch a otazkach,

Iné osoby e Informacie tykajlce sa bezpecnosti - v rozsahu obrazovych zdznamov z kamerového systému (navsteva),
¢ VIN, udaje o emisiach CO,, udaje o priemernej spotrebe paliva a Udaje o priemernej spotrebe elektrickej
energie.
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Prijemcovia osobnych udajov

Kia osobné udaje spristupiuje najma:
a) Organom verejnej moci (organy Statnej spravy a samospravy, organy ¢inné v frestnom konani a sudy, notarske a exekutorské urady, pripadne
iné verejnopravne subjekty a institucie),
b) Socidlnej poisfovni, zdravotnym poistovniam, spolo¢nostiam dopinkového ddchodcovského sporenia, déchodcovskym spravcovskym
spolo¢nostiam, poStovym podnikom, bankam a poistfovniam,
¢) Zmluvnym partnerom Kia (dodavatelia tovarov a sluzieb, sprostredkovatelia spractvajici osobné udaje v mene Kia alebo zmluvni partneri,
prevadzkovatelia, v mene ktorych spractiva osobné udaje Kia), ktorymi su napr.:

poskytovatelia IT sluzieb, softvérového vybavenia a cloudovych sluzieb,

vzdelavacie institlcie, poskytovatelia kurzov a Skoleni (zabezpecenie vzdelavania zamestnancov)

poskytovatelia stravovacich kariet (zabezpecenie stravovania zamestnancov),

poskytovatelia benefitov pre zamestnancov (Multisport, Cafetéria),

dodavatelia ostatnych sluzieb, ktoré suvisia so spracuvanim osobnych udajov, napr. u¢tovni a dariovi poradcovia,
interni a externi auditori.

d) Nadacii Kia Slovakia,

e) Zastupcom zamestnancov,

f) Médiam a tlatovym agenturam,

g) Inym orgdnom, fyzickym alebo pravnickym osobam, podl'a rdmca definovaného prislusnym pravnym zakladom.

Kia je suCasfou medzinarodnej skupiny spolocnosti. Kia preto mdze mat opravneny zaujem na poskytovani niektorych osobnych udajov
zamestnancov (napr. kontaktné udaje) inym ¢lenom nasej skupiny na interné administrativne ucely. Osobné tdaje zamestnanca su zverejfiované v
rozsahu § 78 ods. 3 Zakona.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Kia beZne neuskutolniuje prenos osobnych udajov dotknutych oséb do fretich krajin, mimo krajin Eurépskej unie. V pripade existencie dévodov
nevyhnutnosti takého prenosu osobnych udajov, ho Kia uskutoCni vylu¢ne na zaklade podmienok stanovenych pravnym ramcom GDPR, resp.

Zakona.
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Automatizované rozhodovanie a profilovanie

Kia neuskuto€nuje rozhodovanie zaloZzené na automatizovanom spracuvani osobnych udajov vratane profilovania.

Technické a organizacné bezpeénostné opatrenia

Pre zabezpecenie ochrany osobnych udajov Kia prijala primerané technické a organizacné opatrenia, ato najma v oblasti fyzickej, prevadzkovej
a informacnej bezpecnosti. Prijaté opatrenia su definované v ramci internych predpisov Kia.

Prava dotknutych oséb

Pravo na pristup (¢l. 15 GDPR)

Dotknuta osoba ma pravo na potvrdenie informacie, i su osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju spractiivané, a ak fomu tak je, ma pravo na pristup k jej
osobnym udajom. Dotknutad osoba ma pravo na poskytnutie képii osobnych udajov, ktoré Kia o nej spracuva, ako aj na informaciu ako su osobné
Udaje spracuvané. Predmetné informacie Kia poskytne vo forme, ktora reflektuje formu Ziadosti dotknutej osoby, resp. ktord zohladnuje ziadany
spdsob poskytnutia. V pripade opakujucich sa Ziadosti dotknutej osoby, ktora Ziada poskytnutie osobnych udajov vrovnakom rozsahu, je Kia
opravnena uctovat primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom.

Pravo na opravu (¢l. 16 GDPR)

Kia je opravnena spracuvat len spravne a aktualizované osobné udaje, preto je vjej zaujme, aby ju dotknuta osoba upozornila na spracuvanie
neuplnych, nespravnych alebo nepresnych udajov a Ziadala opravu. Na zaklade uplatnenia prava na opravu spracuvanych osobnych udajov Kia bez
zbytocného odkladu nespravne osobné udaje doplni alebo opravi.

Pravo na zabudnutie (&l. 17 GDPR)

Dotknuta osoba ma pravo na vymazanie vSetkych tdajov, ktoré su spracuvané nezakonnym spdsobom (napr. dotknuta osoba odvolala suhlas so
spracliivanim a neexistuje Ziadny iny pravny zaklad spracuvania).
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Obmedzenie spractvania (¢l. 18 GDPR)

Dotknuta osoba ma pravo na obmedzenie spracuvania v pripade uplatnenia prava na opravu alebo ak hamieta vymazanie svojich osobnych udajov,
ak je ich spracuvanie protizakonné, alebo Kia uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje ich dotknuta osoba na preukazanie,
uplatfovanie alebo obhajovanie pravnych narokov. V danych pripadoch Kia obmedzi spracuvanie osobnych udajov na nevyhnutne potrebny cas.

Pravo na prenosnost (¢l. 20 GDPR)

Dotknuta osoba ma pravo ziskat a poZiadat Kia o prenos osobnych udajov, ktoré jej poskytla, k inému prevadzkovatel'ovi v Strukturovanom, bezne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formate, av3ak len v pripade, ak ide o Udaje spracuvané na pravnom zaklade spocivajucom v suhlase dotknutej
osoby alebo na zaklade zmluvy, ktorej je dotknuta osoba zmluvnou stranou.

Pravo namietat (¢l. 21 GDPR)

Dotknuta osoba je opravnena namietaf spractiivanie osobnych udajov, ak sa domnieva, Ze je neopravnené alebo Ziada prehodnotif profilovanie, resp.
vysledok automatizovaného rozhodovania. Kia nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dbévody na
spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby alebo dévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

Pravo odvolaf suhlas (¢l. 7 ods. 3 GDPR)

Pri spracovatel'skych operaciach, ktorych pravnym zakladom je suhlas dotknutej osoby, ma kedykol'vek dotknuta osoba pravo odvolat suhlas, a to
jeho zaslanim na e-mail podnet@kia.sk alebo aj osobne na adrese sidla Kia, na sekcii dodrzZiavanie pravidiel a interny audit. Odvolanie suhlasu nema
vplyv na zakonnost spracuvania osobnych udajov, ktoré mu predchadzalo.

Pravo podat staznost (¢l. 77 GDPR)

Dotknuta osoba méze uplatnit svoje prava a adresovat Kia akékol'vek pripomienky alebo podnety tykajuce sa spracuvania jej osobnych udajov, a to
zaslanim e-mailu na adresu podnet@kia.sk alebo pisomne na adresu sidla Kia, resp. osobne v mieste sidla Kia, pri€om ma pravo podaf aj staznost na
Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, ktory je dozornym organom.
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Nazov agendy

Informécie o u€eloch spracuvania, pravnych zdkladoch a kategériach osobnych udajov a dotknutych oséb

Ucel spractivania

Pravny zaklad

Kategodria osobnych
udajov

Kategoéria dotknutych
os6b

Personalistika

Plnenie zakonnych povinnosti
zamestnavatela suvisiacich s
pracovnopravnym vztahom a inym
obdobnym vztahom

Plnenie zakonnych povinnosti Kia
vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy
upravujucej pracovnopravne vztahy a
obdobné pracovné vztahy
Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) GDPR

BeZné osobné udaje, v rozsahu
osobnych udajov uvedenych
v osobnom spise
Osobitné kategorie osobnych
udajov (udaje o zdravi, ¢lenstvo v
odborovej organizacii ¢lenov
predstavenstva ZO 0Z),
Osobné udaje tykajuce sa uznania
viny za spachanie trestného Cinu
alebo priestupku

Zamestnanci Kia,
rodinni prislusnici a blizke
osoby zamestnancov Kia,
osoby vykonavajlce prace
mimo pracovného pomeru,

byvali zamestnanci,

Studenti a Ziaci Kia

Plnenie zavazkovo-pravnych vztahov
zalozenych pracovnopravnym
vztahom, dohodou o praci
vykonavanej mimo pracovného
pomeru, pripadne inymi dohodami,
ktoré sa tykaju individualnych
pracovnopravnych vztahov

Plnenie povinnosti v ramci predzmluvnych a
zmluvnych vztahov s dotknutou osobou
Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) GDPR

BezZné osobné udaje,
Osobitné kategdrie osobnych
udajov (udaje o zdravi)

Zamestnanci Kia,
rodinni prisludnici a blizke
osoby zamestnancov Kia,
osoby vykonavajuce prace
mimo pracovného pomeru,

byvali zamestnanci,

Studenti a ziaci Kia

Vedenie agendy uchadzacov
o zamestnanie (konkrétna pozicia v
ramci ponuky vol'nych pracovnych
miest a pozicii v ramci programu
odborného vzdelavania a pripravy)

Plnenie povinnosti v ramci predzmluvnych a
zmluvnych vztahov s dotknutou osobou

BeZné osobné udaje

Uchadzaci o zamestnanie,
Studenti a ziaci Kia,
zamestnanci Kia

Vedenie databazy uchadzacov
0 zamestnanie

Suhlas dotknutej osoby

Bezné osobné udaje

Uchadzaci o zamestnanie

Vyhodnotenie potenciadlu uchadzaca
0 zamestnanie / interného
zamestnanca Kia vratane vykonového
hodnotenia

Opravneny zaujem Kia na obsadeni
urcenych pracovnych pozicii osobami
spiRajucimi definované kritéria (napr.

osobnostné predpoklady) a na efektivnom
riadeni a hodnoteni vykonnosti

Bezné osobné udaje

Uchadzaci o zamestnanie,
zamestnanci Kia,
Studenti a Ziaci Kia
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Nazov agendy

Personalistika

Ucel spractivania

Spracuvanie sukromnych kontaktnych
Udajov zamestnancov na komunikaciu
v rozsahu nevyhnutnom pre plnenie
ich pracovnych uloh a pre efektivne
riadenie 'udskych zdrojov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem Kia na efektivnom vedeni
komunikacie a poskytovani informacii
nevyhnutnych z hl'adiska riadenia l'udskych
zdrojov a plnenia pracovnych uloh
zamestnancov Kia

Kategodria osobnych
udajov

BeZné osobné udaje

Kategoéria dotknutych
os6b

Zamestnanci Kia,
osoby vykonavajlce prace
mimo pracovného pomeru,

Studenti a Ziaci Kia

Mzdy a dane

Vedenie mzdovej agendy Kia (mzdy,
vyplatné pasky, zrazky, exekdcie) vo
vztahu ku osobam pracujucim v Kia na
zaklade pracovnej zmluvy, dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru a zamestnancov agentury
docasného zamestnavania, vratane
vyhotovenia dokladov potvrdzujucich
prijem dotknutej osoby a vyhotovenia
ro¢ného zuctovania dane dotknutej
osoby

Plnenie povinnosti Kia vyplyvajucich z
aplikovatel'nej legislativy upravujucej mzdy a
povinnosti tykajuce sa dani a odvodov
Cl. 9 ods. 2 pism. b), f) GDPR

BeZzné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov (udaje o zdravi)

Zamestnanci Kia,
rodinni prisludnici a blizke
osoby zamestnancov Kia,
osoby vykonavajuce prace
mimo pracovného pomeru,

byvali zamestnanci Kia,

Studenti a Ziaci Kia

PInenie povinnosti Kia (vykaznictvo) vo
vztahu k Socidlnej poistovni

Plnenie povinnosti Kia vyplyvajucich z
aplikovatel'nej legislativy upravujucej
socialne poistenie, starobné a déchodkové
sporenie; Uhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti

Bezné osobné udaje

Zamestnanci Kia,
rodinni prisludnici a blizke
osoby zamestnancov Kia,
osoby vykonavajuce prace
mimo pracovného pomeru,

byvali zamestnanci Kia,

Studenti a Ziaci Kia

PInenie povinnosti Kia (vykaznictvo) vo
vztahu k zdravotnym poistovniam

Plnenie povinnosti Kia vyplyvajucich z
aplikovatel'nej legislativy upravujucej
zdravotné poistenie

Bezné osobné udaje

Zamestnanci Kia,
osoby vykonavajuce prace
mimo pracovného pomeru,

byvali zamestnanci Kia,

Studenti a Ziaci Kia
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Nazov agendy

Ucel spractivania

Pravny zaklad

Kategodria osobnych

Kategoéria dotknutych

Zamestnavanie
cudzincov

Plnenie povinnosti Kia
v suvislosti so zamestnavanim
cudzincov - ob¢anov 3. krajin

Plnenie povinnosti vyplyvajucich z
aplikovatel'nej legislativy
Cl. 9 ods. 2 pism. b), ), h), i) GDPR

udajov

BezZné osobné udaje
Osobitné kategérie osobnych
Udajov (udaje o zdravi, narodnosti)
Osobné udaje tykajlce sa uznania
viny za spachanie trestného ¢inu
alebo priestupku

osob

Cudzinci vykonavajuci pracu
v Kia,

rodinni prislusnici cudzincov

vykonavajucich pracu v Kia

Poskytovanie koordinacnej podpory
zamestnancom Kia a ich rodinnym

zabezpecenie ubytovania, Skolského
zariadenia, plnenie povinnosti
vyplyvajucich z pravneho poriadku SR
atd.)

prislusnikom - ob¢anom 3. krajin (napr.

Plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba

Suhlas dotknutej osoby (rodinni prislusnici)

BeZné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov

Cudzinci vykonavajuci pracu
v Kia,

rodinni prisludnici cudzincov

vykonavajucich pracu v Kia

BOZP

Vedenie agendy ochrany bezpecnosti a
zdravia pri praci (evidencia pracovnych
urazov, nebezpecnych udalosti,
Skoleni, pracovnej zdravotnej sluzby,
zadznamy orientacnej dychovej skusky,
porusenia pravidiel atd")

Plnenie zakonnych povinnosti Kia
vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy na
useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci; ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia; ochrany zivotného prostredia a
poziarnej ochrany
Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) GDPR

BeZné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov (udaje o zdravi)

Zamestnanci Kia,
byvali zamestnanci Kia,
Studenti a ziaci Kia,
iné osoby ako zamestnanci
Kia vykonavajuce prace v
priestoroch Kia

Vedenie agendy prevencie pracovnych
urazov a nebezpelnych situacii
vratane monitorovania dodrziavania
uréenych rotacii pri vykone pracovnej
¢innosti

Opravneny zaujem Kia na zabezpeceni
ochrany Zivota, zdravia a bezpec¢nosti
zamestnancov Kia a fretich oséb

Bezné osobné udaje

Zamestnanci Kia,
byvali zamestnanci Kia,
Studenti a Ziaci Kia,
iné osoby ako zamestnanci
Kia vykonavajuce prace v
priestoroch Kia
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Nazov agendy

Pracovné cesty

Ucel spractivania

Evidencia cestovnych prikazov
a cestovnych nahrad

Pravny zaklad

Plnenie zakonnych povinnosti Kia
vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy
upravujucej oblast pracovnych ciest

Kategodria osobnych
udajov

BeZné osobné udaje

Kategoéria dotknutych
os6b

Zamestnanci Kia,
byvali zamestnanci Kia

Organizacia pracovnych
ciest vratane rezervacie dopravy
a ubytovania

Plnenie povinnosti v ramci predzmluvnych a
zmluvnych vztahov s dotknutou osobou

Opravneny zaujem Kia na efektivnom
riadeni a organizacii pracovnych ciest a na
zabezpeceni ochrany zivota, zdravia a
bezpecnosti zamestnancov Kia a tretich
0s6b, ktoré sa pracovnych ciest zu€astnuju

BeZné osobné udaje

Zamestnanci Kia a osoby,
ktoré v ramci pracovnej cesty
posobia v Kia (business
travelers),
byvali zamestnanci Kia

Realizacia kolektivnych

Plnenie povinnosti vyplyvajucich z

BeZné osobné udaje

Zamestnanci Kia, ktori
pdsobia v organoch

Kolektivne i i i ) L L Osobitné kategdrie osobnych odborovej organizacie,
. pracovnopravnych vzfahov vratane aplikovatel'nej legislativy upravujucej L L . i i

pracovnopravne ) . . , udajov (udaje o Clenstve pripadne su predmetom

tah vedenia prisludnej kolektivne vztahy b ; L K . db

vzfa « v odborovej organizacii, rerokovania s odborovou
¥ agendy C1. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) GDPR orovej organ! P "o
udaje o zdravi) organizaciou,
byvali zamestnanci
Plnenie zakonnych povinnosti Kia
Realizacia socialnej politiky Kia vratane vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativ
. S .J P . y. e b y. ,J ) 5 . J, ) i Zamestnanci Kia,

L. vedenia prisludnej evidencie tykajlcej upravujucej pracovnopravne vztahy, tvorbu L i
Socidlna . o L . L L rodinni prislusnici a blizke
. ) sa overovania narokov zamestnancov a pouzitie socidlneho fondu a poskytovanie BeZné osobné udaje )
politika Kia osoby zamestnancov Kia,

a poskytovanie zamestnaneckych
benefitov

jeho prispevkov a inych benefitov
Plnenie povinnosti vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy

byvali zamestnanci Kia
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Nazov agendy

Ucel spractivania

Zabezpecovanie Skoleni, kurzov
a skusok, ktorych absolvovanie vyplyva
zo zakonnej poziadavky

Pravny zaklad

Plnenie zakonnych povinnosti Kia
vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy
upravujucej vzdelavanie zamestnancov

Kategodria osobnych
udajov

Bezné osobné udaje

Kategoéria dotknutych
os6b

Zamestnanci Kia,
byvali zamestnanci Kia,
Studenti a ziaci Kia

Analyza potrieb vzdeldvania a rozvoja
zamestnancov Kia a ur€ovanie planu

Opravneny zaujem Kia na rozvoji zru¢nosti a
schopnosti svojich zamestnancov

BeZné osobné udaje

Zamestnanci Kia

rozvoja
Vzdelavanie
arozvoj
zamestnancov Realizacia programu odborného Plnenie zakonnych povinnosti Kia Studenti a Ziaci Kia,
dualneho vzdelavania, vratane vedenia vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy BeZzné osobné udaje zakonni zastupcovia,
prisludnej evidencie upravujucej odborné vzdelavanie a pripravu majstri odbornej vychovy
Podpora Studentov pri tvorbe
zaverecnej Studijnej prace, Plnenie povinnosti v ramci predzmluvnych a L. L Studenti, Ziaci
_ . ] ) BeZné osobné udaje - o
poskytovanie odbornej praxe zmluvnych vztahov s dotknutou osobou a Stipendisti Kia
arealizacia Stipendijného programu
Plnenie povinnosti v ramci predzmluvnych a
zmluvnych vztahov s dotknutou osobou Zamestnanci a iné osoby
) ) ) (obchodny partner je fyzicka osoba) spriaznené s obchodnymi
Zmluvy, Riadenie zmluvnej agendy

uctovnictvo a
spory

(vznik, zmena a zanik zavazkovych
vztahov a zabezpecenie ich plnenia)

Opravneny zaujem Kia na riadeni zmluvnej
agendy, t. j. najméa na platnom uzavreti a
plneni zmldv so zmluvnymi partnermi a na
zabezpecleni ochrany prav, opravnenych
zaujmov a majetku Kia

Bezné osobné udaje

partnermi Kia alebo
obchodnymi partnermi Kia, s
ktorymi Kia planuje uzatvorit
zmluvu
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Nazov agendy

Zmluvy,
uctovnictvo
aspory

Ucel spractivania

Spracuvanie a evidencia
uctovnych dokladov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnych povinnosti Kia
vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy na
Useku dani a poplatkov

Kategodria osobnych
udajov

BeZné osobné udaje

Kategoéria dotknutych
os6b

Zamestnanci Kia,
osoby, ktorych osobné udaje
su uvedené na uc¢tovnych
dokladoch

Vedenie sporovej a mimosporovej
agendy (podavanie podnetov, otazok a
staznosti vratane zabezpecovania
podkladov, informacii a akychkol'vek
inych dékazov, ktoré mozu byt pouzité
v ramci sporov a inych konani)

Opravneny zdujem Kia na ochrane prav,
pravom chranenych zaujmov a majetku vo
svojom vlastnictve, ako aj na ochrane prav a
pravom chranenych zaujmov a majetku vo
vlastnictve inych os6b
Cl. 9 ods. 2 pism. f) GDPR

BeZné osobné udaje
Osobitné kategorie
osobnych udajov
Osobné udaje tykajuce sa uznania
viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Osoby, s ktorymi vedie
Kia sudne spory, pripadne iné
konania

Vybavovanie a evidencia
Ziadosti o poskytovanie
sucinnosti

Plnenie zakonnych povinnosti Kia
vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy
(Ziadosti organov verejnej spravy, organov
¢innych v trestnom konani, sudov a inych
opravnenych osdb)

Cl. 9 ods. 2 pism. f) GDPR

BeZné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov

Osoby v pracovnopravnom,
obchodnom alebo inom
zmluvnom vztahu
s Kia

Bezpecnost

Kontrola a evidencia oséb
(vratane evidencie poruseni
vnutornych pravidiel Kia alebo vzniku
Skodovej udalosti) vstupujucich do
arealu a priestorov Kia za ucelom
zabezpeclenia ochrany vlastného
majetku a bezpecnosti.

Opravneny zaujem Kia na ochrane prav,
pravom chranenych zaujmov a majetku vo
svojom vlastnictve, na ochrane prav a
pravom chranenych zaujmov a majetku vo
vlastnictve inych oséb
a na zabezpeceni bezpecnosti, ochrany
Zivota a zdravia 0s6b vstupujucich a
nachadzajucich sa v areali a v objektoch Kia,
ako aj na odhal'ovani a prevencii kriminality
a inej protispolocenskej Cinnosti

BeZzné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov

Osoby vstupujuce a
pohybujuce sa v areali
a priestoroch Kia
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Nazov agendy

Ucel spractivania

Pravny zaklad

Kategodria osobnych

Kategoéria dotknutych

Bezpecnost

Monitorovanie kamerovymi systémami
pre zlepSenie ochrany nehnutelného a
iného majetku Kia, na zvysenie
ochrany Zivota a zdravia, na ziskanie
dbkazov na ucely preukazovania
pripadnych pravnych narokov a na
kontrolu dodrziavania pracovnej
discipliny zamestnancov Kia

Opravneny zaujem Kia na ochrane prav,
pravom chranenych zaujmov a majetku vo
svojom vlastnictve, na ochrane prav a
pravom chranenych zaujmov a majetku vo
vlastnictve inych oséb
a na zabezpeceni bezpec¢nosti, ochrany
Zivota a zdravia 0sdb vstupujucich a
nachadzajucich sa v aredli a v objektoch Kia,
ako aj na odhal'ovani a prevencii kriminality
a inej protispolocenskej Cinnosti

udajov

BeZné osobné udaje

osob

Osoby vstupujuce a
pohybuijuce sa v areali
a priestoroch Kia

Zabezpeclenie prevadzky IT systémov
a vnutornej infrastruktary Kia (vratane
evidencie bezpecnostnych incidentov)

Opravneny zaujem Kia na ochrane prav,
pravom chranenych zaujmov a majetku vo
svojom vlastnictve, ako aj na ochrane prav a
pravom chranenych zaujmov a majetku vo
vlastnictve inych osdb a na zabezpecleni
prevadzky IT systémov, infrastruktury a
aplikacii, ich bezpecnosti a ochrany pred
narusenim

BeZzné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov

Zamestnanci Kia,

iné osoby, ktoré maju pristup

k sieti Kia

Vykon auditnej ¢innosti
(vratane evidencie auditnych zisteni)

Opravneny zaujem Kia na optimalizacii
procesov, na dodrziavani principov
efektivnosti a hospodarnosti vykonu
podnikatel'skej ¢Cinnosti a na plneni
povinnosti vyplyvajucich z pravnych
predpisov, zmluvnych zavazkov, ako aj na
dodrZiavani pravidiel ustanovenych v
certifikacnych norméch a vo vnutornych
predpisoch Kia a na sulade konania
zamestnancov Kia s etickymi zasadami a
hodnotami Kia

Bezné osobné udaje

Zamestnanci Kia,
osoby, ktoré vystupuju
v obchodnopravnych
alebo inych zmluvnych
vzfahoch s Kia
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Nazov agendy

Ucel spractivania

Poskytovanie unikatneho pristupového

Pravny zaklad

Plnenie povinnosti v ramci predzmluvnych a

Kategodria osobnych
udajov

Kategoéria dotknutych
os6b

Zamestnanci Kia,
osoby, ktoré vystupuju

Bezpecnost kl'i¢a do WiFi i | BeZné osobné udaje v obchodnopravnych
. . zmluvnych vztahov s dotknutou osobou L )
siete Kia alebo inych zmluvnych
vzfahoch s Kia
Meranie a analyza navstevnosti 3 . »
. . T . . . . L Osoby, ktoré navstevuju
webového sidla Kia (udaje Suihlas dotknutej osoby BeZné osobné udaje y .
i} L . webové sidlo Kia
pochadzajtice z cookies)
PR
gdsce Vyhotovovanie a zverejfiovanie Zamestnanci Kia,
obrazovych, zvukovych a zvukovo- BeZné osobné udaje osoby, ktoré vystupuju
obrazovych zaznamov a inych Suhlas dotknutej osoby (fotografie, podcasty, prezentacné v obchodnopravnych
materialov za ucelom prezentacie Kia v videa, ¢lanky a spravy) alebo inych zmluvnych
internych a externych médiach vztahoch s Kia
Zamestnanci Kia,
. o . Plnenie povinnosti v ramci predzmluvnych a BeZné osobné udaje iné dotknuté osoby, ktoré
Organizovanie internych . ) . L. . L . .
oduiati a stifazi Kia zmluvnych vztahov s dotknutou osobou Osobitné kategdrie osobnych prejavuju zaujem sa zucastnit
pody) Cl. 9 ods. 2 pism. a) GDPR udajov (udaje o zdravi) alebo sa zucastnuju na
podujatiach a sufaziach Kia
VSeobecna . e . -
Opravneny zaujem Kia na zlep3eni
agenda

Poskytovanie nastrojov “smart”
pracoviska svojim zamestnancom,
ktoré umoznuje efektivnu spolupracu v
ramci Kia a medzi Kia a jej partnermi.

pracovnych podmienok, v poskytovani
“smart” pracovnych nastrojov, vo vlastnej
prezentacii prostrednictvom prvkov
jednotnej korporatnej identity a na efektivnej
a bezproblémovej spolupraci v rdmci Kia a
medzi Kia a jej partnermi.

Bezné osobné udaje

Zamestnanci Kia,
byvali zamestnanci Kia,
iné osoby ako zamestnanci
Kia, ktori maju vytvorené
konto v ramci domény Kia
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Nazov agendy

Vseobecna
agenda

Ucel spractivania

Vedenie korporatnej agendy

Pravny zaklad

Plnenie zakonnych povinnosti vyplyvajucich
z aplikovatel'nej legislativy v suvislosti
s vedenim evidencie o spolo¢nosti (vratane
zapisov, navrhov zmien a vypisov v ramci
prislusnych registrov)
Cl. 9 ods. 2 pism. f) GDPR

Kategodria osobnych
udajov

Bezné osobné udaje
Osobitné kategérie osobnych
udajov (udaje o zdravi)
Osobné udaje tykajlce sa uznania
viny za spachanie trestného ¢inu
alebo priestupku

Kategoéria dotknutych
os6b

Konatelia,
ini zodpovedni
zastupcovia Kia,
zamestnanci Kia,
byvali zamestnanci Kia

Riadenie vnutornych procesov
(technicko-organiza¢nych
avyrobnych) a reporting

Opravneny zaujem Kia na zabezpeceni
efektivneho chodu jednotlivych procesov a
na ochrane prav, pravom chranenych
zaujmov a majetku vo svojom vlastnictve,
ako aj na ochrane prav a pravom
chranenych zaujmov a majetku vo
vlastnictve inych os6b

BeZné osobné udaje

Zamestnanci Kia,
iné osoby ako zamestnanci
Kia, ktoré participuju na
vnutornych procesoch Kia

Sprava flotily internych
vozidiel Kia

Plnenie povinnosti v ramci predzmluvnych a
zmluvnych vztahov s dotknutou osobou

BeZné osobné udaje

Zamestnanci Kia,
osoby, ktoré vystupuju
v obchodnopravnych
alebo inych zmluvnych
vztahoch s Kia

Monitorovanie a vykazovanie udajov
tykajucich sa emisii CO2

Plnenie zakonnych povinnosti Kia
vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy na
useku monitorovania a vykazovania udajov

tykajucich sa emisii CO2

BeZné osobné udaje

Vlastnici vozidiel vyrobenych
Kia

Vedenie registratury

Plnenie zékonnych povinnosti Kia
vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy na
useku spravy archivov a registratur
Cl. 9 ods. 2 pism. f), j) GDPR

BeZzné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov

Osoby, ktorych udaje sa
nachadzaju v ramci
archivnych dokumentov
azaznamov,
Ziadatelia o pristup
k archivnym dokumentom a
zdznamom
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Nazov agendy

Ucel spractivania

Pravny zaklad

Kategodria osobnych

Kategoéria dotknutych

Vseobecna
agenda

Compliance a whistleblowing
(chranené oznamovanie
protispolo¢enskej ¢innosti)

Plnenie zakonnych povinnosti Kia

vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy na

Useku ochrany oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti

Opravneny zaujem Kia na dodrziavani
principov efektivnosti a hospodarnosti
vykonu podnikatel'skej ¢innosti a na plneni
povinnosti vyplyvajucich z pravnych
predpisov, zmluvnych zavazkov, ako aj na
dodrziavani pravidiel ustanovenych vo
vnutornych predpisoch Kia a na sulade
konania zamestnancov Kia s etickymi
zasadami a hodnotami Kia
Cl. 9 ods. 2 pism. f) GDPR

udajov

BeZné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov

osob

Oznamovatelia
protispolocenskej ¢innosti,
osoby, ktorych udaje su
uvedené v oznameni

Vybavovanie a evidencia otazok
a podnetov adresovanych Kia

Opravneny zaujem Kia na administracii
akejkol'vek relevantnej Ziadosti a ha ochrane
prav, pravom chranenych zaujmov a
majetku vo svojom vlastnictve, ako aj na
ochrane prav a pravom chranenych zaujmov

a majetku vo vlastnictve inych oséb

BeZné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov

Osoby, ktoré podali podnet,
resp. otazku,
osoby, ktorych udaje su
uvedené v podnete,
resp. otazke

Uplatnenie prav dotknutych
0s6b

Plnenie zakonnych povinnosti Kia
vyplyvajucich z aplikovatel'nej legislativy na
useku ochrany osobnych udajov
Opravneny zaujem Kia na administracii
Ziadosti dotknutych oséb na uplatnenie ich
prav a na ochrane prav a pravom
chranenych zaujmov a majetku vo svojom
vlastnictve
Cl. 9 ods. 2 pism. f) GDPR

BeZzné osobné udaje
Osobitné kategdrie osobnych
udajov

Dotknuté osoby uplatfiujice
svoje prava
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