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KIA SLOVAKIA S. T. O.

KODEX DODRZIAVANIA PRAVIDIEL PRE OBCHODNYCH PARTNEROV A DODAVATEL'OV

Preambula

Vazeni obchodni partneri,

Kia Slovakia s. r. 0. (dalej len "Kia") ako sucast globalne pdsobiacej skupiny podlieha
réznym narodnym a medzinarodnym pravidlam. Kia ma tiez zodpovednost v rovine
etickych pravidiel vocli svojim zamestnancom, zakaznikom, obchodnym partnerom,
dodavatelom, verejnosti a zivotnému prostrediu. Kia sa zavazuje vykonavat svoju
podnikatel'sku Cinnost zodpovedne a v sulade s principmi integrity, Cestnosti, otvorenosti
a spravodlivosti, ako aj v sulade splatnym pravnym poriadkom a etickym a
tfransparentnym spésobom.

Kia Corporation, materska spolo¢nost Kia, je u€astnikom a podporovatelom iniciativy UN
Global Compact. NaSa spoloCnost sa zaviazala dodrziavat medzinarodné pravidla
ausmernenia v oblasti dodrziavania ludskych prav a pracovnych podmienok, ako su
VSeobecna deklaracia ludskych prav, Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych
prav, Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace a Usmernenia OECD o nalezitej
starostlivosti pre zodpovedné spravanie podnikov.

Tento zavazok vsak nie je zavisly len od pristupu nasich vlastnych zamestnancov, ale
v rovnakej miere aj od naSich vztahov s obchodnymi partnermi. Preto Kia obchoduje s
partnermi, ktori zdielaju jej zakladné hodnoty a podnikaju obdobnym spdsobom. Kodex
dodrziavania pravidiel pre obchodnych partnerov a dodavatelov upravuje nas vlastny
zavazok a oCakavania od svojich obchodnych partnerov. Kia od obchodnych partnerov
oCakava, ze pri poskytovani sluzieb a pri vyrobnej Cinnosti budu dodrziavat vSetky pravne
normy a pravidla, ktoré sa na uvedené Cinnosti vztahuju. Medzi uvedené pravne normy
zaradujeme zakladné Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace, iniciativu UN Global
Compact a usmernenia OECD.

Kia sa zavazuje dodrZiavat uvedené pravidla a to isté oCakava od svojich obchodnych
partnerov a dodavatelov.

Kia Slovakia s. r. 0.
Geon Won Shin, Prezident a CEO
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1. Definicie

1.1 .Obchodny spolo¢nik” spolo¢ne oznacenie pre Obchodného partnera a
Dodavatela, v sulade s definiciami Cl. 1.2 a Cl. 1.3.

1.2 ,Obchodny partner”: Obchodny partner je akakolvek osoba, subjekt alebo
organizacia, ktora spolupracuje s Kia pri vyvoji, vyrobe, registracii, marketingu a
predaji produktov Kia alebo pri poskytovani inych sluzieb. Patria sem najma
nasledujuce osoby alebo subjekty:

(@) ,Distribator”: Nezavisly obchodnik s vyrobkami Kia, ktoré na urcitom
uzemi predava, prenajima alebo inak distribuuje vo vlasthom mene,
na vlastny ucet a na vlastnu zodpovednost.

(b)  Joint Venture”: Joint Venture je na ucely Koédexu dodrziavania
pravidiel pre obchodnych partnerov a dodavatelov obchodny
partner, ktory suhlasil so spojenim svojich zdrojov s Kia na ucely,
ktoré suvisia s marketingovymi alebo predajnymi cinnostami.

() .Konzultant”: Konzultant je nezavisly odbornik, ktory pre Kia
poskytuje poradenské a iné sporadenstvom suvisiace sluzby
v oblasti vyvoja, vyroby, registracie, marketingu a predaja produktov
alebo sluzieb Kia.

1.3  ,Dodavatel”: Dodavatel je akakolvek osoba, subjekt alebo organizécia,
ktora na zaklade objednavky Kia dodava vyrobky alebo poskytuje sluzby ako
sucast dodavatel'ského retazca spolo¢nosti Kia.

1.4  ,Koncovy zakaznik”: Koncovy zakaznik je akakolvek fyzickd osoba alebo
subjekt, Ci organizacia, ktorej Kia predava produkty alebo poskytuje sluzby a ktora
ich komerCne dalej nepredava, neprenajima, neprepoziCiava alebo inak
nedistribuuje inej osobe alebo subjektu. Koncovi zakaznici sa na ucely Kédexu
dodrziavania pravidiel pre obchodnych partnerov a dodavatelov nepovazuju za
obchodnych partnerov.

1.5  "BPS CoC": Kd&dex dodrziavania pravidiel pre obchodnych partnerov
a dodavatelov.
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2. Ugel arozsah pdsobnosti

BPS CoC stanovuje Standardy pre obchodovanie avykon obchodnej Cinnosti,
ktorych dodrziavanie Kia oCakava od svojich Obchodnych spolo¢nikov. Jeho
cielom je globalne prispiet k dodrziavaniu pravnej upravy, ako aj najvyssich
etickych Standardov pri vyvoji, vyrobe, predaji, distribucii, podpore produktov a
poskytovani sluzieb. Obchodni spolocnici sa zavazuju primeranym sp&sobom
uplatnovat tieto pravidla v ramci svojich dodavatel'skych refazcov.

BPS CoC sa vztahuje na v3etkych Obchodnych spolo¢nikov spolupracujucich so
spolo¢nostou Kia. Obchodni spolo¢nici su povinni  oboznamit  svojich
zamestnancov, pripadne iné osoby alebo zastupcov obchodnych spolocnosti,
ktoré sa podielaju na niektorych cinnostiach vykonavanych pre Kia, popri
ustanoveni vlastnych kodexov a politik aj s ustanoveniami BPS CoC.

Prislusna narodna pravna uprava ma prednost pred pravidlami BPS CoC, ak
stanovuje prisnejSiu Upravu pravidiel. V danej suvislosti méze ist o pravnu upravu,
ktora je platna v domovskej krajine Obchodnych spolocnikov, ktorej su obcanom,
alebo v ramci ktorej maju svoje sidlo, ktoré je ich centralou, alebo kdekolvek, kde
Obchodni spolocnici uskutoChuju svoje aktivity, pripadne v mieste, kde sa
prejavuju nasledky predmetného konania. PozZiadavky, ktoré ustanovuje BPS CoC,
predstavuju minimalny Standard. Zmluvy uzatvorené sKia, ktoré upravuju
prisnejSie pravidla, maju prednost pred tymito pravidlami. V pripade pochybnosti
je potrebné informovat svoje Kia kontakty, s ktorymi bezne komunikujete.

Zmeny a audit, pravo na ukoncenie zmluvy

Kia je opravnena v pripade existencie objektivnych dévodov (napriklad zmena
poziadaviek pravnej upravy alebo podstatne zmenena alebo rozSirena rizikova
situacia) jednostranne menit a doplnit BPS CoC, a to aj po uzatvoreni zmluvy. Kia
oznami Obchodnému spolo¢nikovi kazdu uvedenu zmenu v dostatocnom
predstihu.

PoruSenie BPS CoC mdze mat vazne doésledky pre Kia ajej Obchodnych
spolocnikov. Kia si v danej suvislosti vyhradzuje pravo monitorovat a kontrolovat
dodrziavanie pravidiel BPS CoC. Kia nebude vedome obchodovat s Obchodnymi
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spolocnikmi, ktori poruSuju pravny poriadok, ato bez ohladu na to, Ci ide
0 poruSenie miestnych pravnych noriem, pravnych predpisov z oblasti ochrany
Zivotného prostredia a pracovného prava, alebo vnutornych pravidiel, ktoré sa
stali sucastou zmluvy s Obchodnym spolo¢nikom. Porusenie BPS CoC mbdze mat
za nasledok vyvodenie pravnej zodpovednosti, resp. pouzitie inych vhodnych
prostriedkov ochrany prav a pravom chranenych zaujmov. Désledkami poruSenia
mozu okrem iného byt aj ukoncenie obchodnych vztahov a ukoncenie vsetkych
suvisiacich zmluv.

3. l'udské prava

3.1  Ochrana ludskych prav a zodpovedné ziskavanie zdrojov

Kia podporuje a reSpektuje medzinarodne uznavané ludské prava ustanovené
vramci VSeobecnej deklaracie ludskych prav, Hlavhych zasad OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav, Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace a inych.
Uvedeny ramec je zhmotneny vramci zasad a hodndét spoloCnosti Kia, ktoré su
zakladom jej podnikania. Kia presadzuje uvedené zasady a hodnoty v ramci
svojich Obchodnych spolo¢nikov, ako aj v ramci svojho dodavatel'ského refazca.

Kia od svojich Obchodnych spolo¢nikov oCakava presadzovanie dodrZiavania
uvedenych prav a prislusny sulad pri riadeni zamestnaneckych vztahov. Kia
neakceptuje ziadne porusenie tychto prav, priCom v pripade zistenia porusenia
podnikne prislusné kroky v stlade s Clankom 2.

3.2 Zakaz detskej prace

Ochrana vyvoja deti, ich detstva, déstojnosti, zdravia, bezpecnosti a vzdelavania
je pre Kia nesmierne délezita. V dodavatelskom retazci Kia je zakazana detska
praca, ato vo svojejakejkolvek podobe (napr. praca, pri ktorej su porusené
zakonné podmienky upravujuce vekovu hranicu alebo praca, ktora méze maft
negativny vplyv na zdravie, bezpec¢nost alebo mravnost deti). Obchodni spolocnici
su povinni primerane zabezpecovat ochranu deti.

Za ucelom uplatnenia zakazu detskej prace su Obchodni spolocnici povinni popri
inych opatreniach zaviest vhodny mechanizmus na overenie veku svojich
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pracovnikov. Pre pripad zamestnavania oséb mladSich ako 18 rokov, ktoré je
v sulade s plathym pravnym poriadkom a Dohovormi Medzinarodnej organizacie
prace je nevyhnutné, aby uvedeni pracovnici nevykonavali pracu, ktora moze
ohrozit ich zdravie alebo bezpelnost, ato vratane vykonu nocCnej prace a prace
nadcas.

3.3 Zakaz nutenej prace a novodobého otroctva

Kia odmieta akékol'vek formy nutenej a otrockej prace alebo formy obchodovania
sfudmi, avtejto suvislosti ofakava rovnaky pristup od svojich Obchodnych
spolocnikov. Obchodni spolocnici uz v procese naboru zabezpecia, aby ich
zamestnanci vykonavali pracovnu cinnost dobrovolne, vsulade s plathymi
pravnymi predpismi, ktoré upravuju stanoveny rozsah pracovného casu, vysku
minimalnej mzdy a dobrovolnost ukoncenia pracovného pomeru.

Obchodni spolocnici uzatvoria so zamestnancom pracovnu zmluvu v jazyku, ktory
je vsulade spoziadavkami narodnej pravnej Upravy pracovnopravnych
podmienok. Obchodni spolo¢nici nesmu (a to priamo alebo aj nepriamo, Ci
sprostredkovane) vrozpore s plathou pravnou Upravou zadrziavat alebo znicit,
odnat alebo zabavit doklady totoznosti alebo iné doklady zamestnancov.
Obchodni spolocnici nesmu od zamestnancov pozadovat ziadne poplatky za
zamestnavanie, resp. ziadne poplatky, ktoré by suviseli s ndaborovym procesom
zamestnanca.

Akékolvek formy otroctva, praktiky podobné otroctvu, nevolnictvo alebo iné
formy ovladania alebo utlaku na pracovisku, ako napriklad zavazné pracovné
alebo sexualne vykorisfovanie a ponizovanie, su zakazane.

3.4 Zdravie a bezpelnost

Kia sa zavazuje pre svojich zamestnancov vytvarat bezpelné pracoviska, bez
rizika ohrozenia ich zdravia a moznosti vzniku pracovnych urazov. Kia oCakava od
Obchodnych spoloc¢nikov, ze budu postupovat v oblasti zdravia a bezpecnosti
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rovnako. Zdravie a bezpelnost zamestnancov su prioritnym zaujmom spoloCnosti
Kia.

Obchodny spolocnik je povinny na pracovisku dodrziavat svoje povinnosti v ramci
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré mu vyplyvaju z prislusnych
pravnych predpisov, najma zabranit (i) zjavne nedostatonym bezpecnostnym
Standardom pri zabezpelovani audrzbe pracoviska, pracovného miesta
apracovného zariadenia, (ii) absencii vhodnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a opatreni, ktoré maju zabranit expozicii chemickym a biologickym
latkam alebo fyzikalnym vplyvom, (iii) absencii opatreni, kforych ucelom je
zabranit nadmernej fyzickej a psychickej zatazi zamestnancov, v dosledku
nevhodnej organizacie prace z hladiska stanovenia pracovného ¢asu a prestavok
na odpocinok, a (iv) stavu, vktorom su zamestnancom poskytované Skolenia
a inStruktaz v nezodpovedajucej forme.

Obchodni spolocnici sa zavazuju zaviest vhodné procesy, ktorych ucelom je
identifikacia, hodnotenie a znizovanie skutocného alebo domnelého rizika vzniku
nehdd a ohrozenia zdravia, dalej procesy za ucCelom vzdeldvania a inStruktaze
zamestnancov, a to vo forme, ktora je pre nich zrozumitelna, a poskytovat vhodné
pracovnhé pomocky aochranné osobné pracovné prostriedky, azavadzat
primerané opatrenia z hladiska prevencie a ochrany vzniku havarii.

3.5 Sloboda zdruzovania sa

Kia si uvedomuje pozitivny vplyv abenefity, ktoré vyplyvaju zo vzajomne
pozitivnej spoluprace so zamestnancami, pre zamestnavatela, ako aj pre
samotnych zamestnancov a lokalne komunity.

Obchodni spolocnici su povinni reSpektovat slobodu zdruzovania sa, pricom (i)
zamestnanci su opravneni zakladat alebo vstupovat do uz existujucej organizacie
zastupcov zamestnancov, ktora pdsobi uzamestnavatela, (ii) zakladanie,
vstupovanie a cClenstvo vorganizacii zastupcov zamestnancov nhesmie byt
doévodom diskriminacie alebo odvety zo strany zamestnavatela, (iii) zastupcovia
zamestnancov su opravneni slobodne vykonavat svoju cinnost, v sulade
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s platnymi pravnymi predpismi v ramci pracovisk, na ktorych pésobia, pricom sa
zarucuje ich pravo na Strajk a kolektivne vyjednavanie.

Zamestnanci azastupcovia zamestnancov musia mat moznost otvorene
komunikovat s vedenim a zdielat svoje nazory aobavy tykajuce sa pracovnych
podmienok a postupov riadenia, ato bez obav zdiskriminacie, z odvetnych
opatreni, zastraSovania alebo obtazovania.

3.6 Zakaz diskriminacie

Kia povazuje akukolvek formu obtazovania alebo diskriminacie na zaklade rasy,
veku, pohlavia, farby pleti, sexudlnej orientacie, manzelstva, materstva,
nabozenského vyznania, politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti,
zdravotného postihnutia, kultdrnej prislusnosti, socialneho stavu, narodnej
prislusnosti alebo inych znakov, ktoré upravuje prislusna pravna uprava za
nepripustnu.

Od svojich Obchodnych spolo¢nikov oCakdvame, Ze na svojich pracoviskach
zabrania obfazovaniu adiskriminacii. Obdobne od nich ocakdavame aj
uplatnovanie zasady rovnakého odmenovania za pracu rovnakej hodnoty.

3.7 Zakaz znecistovania Zivotného prostredia

Obchodni spolo¢nici nesmu spdsobit také znecistenie pddy, vodnych tokov
a podzemnych vod, znecistenie ovzduSia, nadmernu hlu¢nost alebo nadmernu
spotrebu vody, ktoré maju za nasledok (i) vyznamné posSkodenie prirodnych
zdrojov potrebnych na zachovanie a produkciu potravin, (ii) zamedzenie pristupu
0s6b kbezpeCnej acistej pitnej vode, (iii) obmedzenie pristupu o0s6b
k hygienickym zariadeniam, alebo ich zni¢enie, alebo (iv) poSkodenie zdravia.

Obchodny spolo¢nik nesmie pristupovat k vyvlastneniu uzemia, ktoré by bolo
v rozpore so zakonom. Zakazuje sa nezakonné zabratie, hospodarske vyuzitie
alebo iné pouzitie pddy, lesov avody, ktoré sluzia na zabezpecCenie [udskych
Zivotnych potrieb.

3.8 Zakaz nezakonného pouzitia bezpecnostnych sil
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Obchodny spolocnik nesmie ochranu podnikatel'skych zaujmov zabezpelovaf
prostrednictvom sukromnych alebo Statnych bezpecnostnych sluzieb, ak nema
moznost ich zaviazat svojimi pokynmi alebo nad nimi vykonavat kontrolu, pricom
v désledku ich pouzitia vznikne situacia, ktora (i) je v rozpore so zakazom mucenia
a krutého, neludského zaobchadzania, (ii) poSkodzuje Zivot alebo zdravie, (iii)
znamena obmedzenie zhromazdovacieho prava a slobodu zdruzovaft sa.

4.  Zivotné prostredie

Ochrana zivotného prostredia je primarnym celosvetovym zaujmom spolo¢nosti
Kia. Obchodni spolocnici su povinni zavadzat vhodné procesy na identifikaciu,
hodnotenie a znizovanie skutoCnych, ale aj potencialnych environmentalnych rizik.
Obchodni spolocnici su povinni dodrziavat pravhu uUpravu v oblasti ochrany
zivotného prostredia, chranif zivotné prostredie a uplathovat preventivny pristup
k rieSeniu environmentalnych vyziev.

Obchodni spoloc¢nici sa zavazuju znizovat mieru pouzivania takych materialov
a vyrobnych postupov ich spracovania, ktoré predstavuju environmentalne a
zdravotné rizika (alebo nebezpelenstva), a zavazuju sa minimalizovat vplyv
svojich Cinnosti, ako aj Cinnosti svojich subdodavatelov na Zivotné prostredie.
Odpad a iné materialy, ktoré predstavuju nebezpecenstvo pre ludi alebo Zivotné
prostredie, musia byt identifikované, oznacené a riadené spdsobom, ktory je v
sulade s platnym pravnym poriadkom a ktory zarucuje ich bezpecnu manipulaciu,
pohyb, skladovanie, pouzivanie, recyklaciu alebo opatovné pouzitie a likvidaciu.

5. Protikorup¢né opatrenia

Obchodni Spoloc¢nici su povinni zabezpecit sulad s narodnou a medzinarodnou
protfikorupcnou pravnou upravou, UK Bribery Act (,UKBA") a Foreign Corrupt
Practices Act (,FCPA").

Obchodni spolo¢nici nesmu za Ziadnych okolnosti, priamo alebo nepriamo,
ponukat, nechat si slubit alebo ziadat uplatok, za Ucelom ziskania obchodnej
prilezitosti alebo za ucelom ziskania akejkolvek inej neprimeranej vyhody. Su
povinni vyhybat sa akémukolvek konaniu, ktoré by mohlo vytvarat pochybnosti,
ze ovplyvnuju obchodné cinnosti svojich partnerov alebo, ze su sami tretimi
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stranami ovplyvhovani prostrednictvom poskytovania akychkol'vek
neprimeranych vyhod.

Obchodni spolocnici sa v suvislosti s uvedenymi poziadavkami zavazuju vhodnym
spdsobom vzdelavat svojich zamestnancov.

51 Dary a pohostenie

V ramci budovania beznych obchodnych vztahov dochadza k poskytovaniu
a prijimaniu symbolického pohostenia, darov, pozvani na pracovné obedy alebo
vecere alebo k poskytovaniu obdobnych vyhod, ktoré by sa vSak nemali ponukat
jednotlivcom, skupine jednotlivcov alebo subjektov, pricom by ich jednotlivci alebo
subjekty nemali prijimat, ak ich hodnota, rozsah a nacasovanie vytvaraju dojem,
ze ich ucelom je ovplyvnovanie obchodnych rozhodnuti spolocnosti Kia a jej
obchodnych partnerov. Ovplyvhovanim rozumieme situaciu, vramci ktorej
vznikne dojem, ze od prislusnych jednotlivcov alebo subjektov je oCakavané
poskytnutie urcitej protihodnoty v ramci ich rozhodovania.

Ponukanie a prijimanie darov musi byt vzdy primerané a vramci zauzivanych
obchodnych zvyklosti. Celkovy pocet jednostranne prijatych darov a pozvani
nesmie presiahnut primeranu mieru.

Obchodni spolocnici su pri posudzovani primeranosti povinni zvazit nasledujuce
pravidla:

e Zakazuje sa ponuka, pozadovanie alebo prijimanie financnej hotovosti
vratane jej obdobnych foriem.

e Je potrebné dodrzat Specificky pristup vramci budovania vztahov
sverejnymi Cinitelmi, ktori posobia na narodnej, ale aj medzinarodne;
urovni. Zakazuje sa poskytovanie darov pre verejnych Cinitelov.

e (Okrem uvedeného su zakazané:

o Dary, ktoré su Specificky pozadované,
o Dary, ktoré su vylu¢ne osobného charakteru,
o Okazalé dary, ktoré sa vymykaju beznym obchodnym zvyklostiam, a
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o Dary (ktoré su druhom zabavy) s urazlivym obsahom alebo s formou
volnocCasovej aktivity.

5.2 Darovanie a sponzorstvo

Od svojich Obchodnych spolo¢nikov oCakavame, ze nebudu vo vztahu k svojim
zakaznikom pouzivat' darovanie a sponzorstvo nevhodnym spésobom, ktorého
ucelom je ovplyvnovanie alebo odmenovania minulej, sucasnej alebo pripadne
buducej podpory produktov znacky Kia Specifickym prijemcom sponzorstva.
Vplyv, ktory je ziskany v désledku marketingovej ¢innosti uskuto¢nenej vo forme
sponzorstva, sa vo vSeobecnosti nepovazuje za nevhodny.

6. Transparentnost

6.1  Vyhybanie sa konfliktu zaujmov

Od Obchodnych Spoloc¢nikov oCakavame, ze sa budu pri prijimani svojich
obchodnych rozhodnuti vo vztahu k spolo¢nosti Kia riadit vylucne objektivhymi
obchodnymi kritériami, s vyluCenim akychkolvek sukromnych zaujmov. V danej
suvislosti by sa mali vyhybat situaciam, v ktorych vznikaju €o i len pochybnosti
ohladom vzniku konfliktu zaujmov. Ide o podstatu pravidiel pre danu oblasf,
kedZe konflikt zaujmov je zdrojom rizika pre reputaciu Kia, ako aj reputaciu
Obchodnych spolo¢nikov.

Preto, Obchodni spolocnici nesmu ponukat alebo poskytovat osobitné alebo
Specialne benefity zamestnancom Kia pri poskytovani svojich tovarov, sluzieb
konani za Kia. Obchodni spolocnici nesmu vedome umoznit zamestnancovi
Spolo¢nosti Kia (alebo jeho rodinnému prislusnikovi) pracovat v pozicii, ktora by
mohla ovplyvnit jeho rozhodnutia v ramci konania pre spolocnost Kia.

Obchodni spolocnici su v pripade vzniku akéhokolvek potencidlneho konfliktu
zaujmov povinni, prostrednictvom svojho Kia konfaktu ofom informovat
anasledne upustit od dalSej ucasti na obchodnych rokovaniach, resp.
rozhodovaniach, do ¢asu prijatia rieSenia vo vztahu k danému konfliktu.
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6.2 Neverejné informacie

Obchodni spolocnici st povinni pre zaobchadzanie s neverejnymi informaciami
uplathovat pravidla pre ochranu dévernych informacii. Obchodni spolo¢nici mézu
mat vramci vykonu prac alebo poskytovania sluzieb pre Kia aj pristup kjej
neverejnym informaciam. V danej suvislosti oCakavame, ze Obchodni spolocnici
budu predmetné informacie pouzivat vylu¢ne v sulade s ucelom, na ktory im boli
poskytnuté, pricom nie su opravneni pouzivat neverejné informacie na sukromné
ucely a zdielatf ich s inymi osobami bez predchadzajuceho pisomneého schvalenia
od opravheného zastupcu spolocnosti Kia. Okrem uvedeného od svojich
Obchodnych spolocnikov oCakavame prijatie takych opatreni, ktoré zabezpecia,
Ze zo strany ich zamestnancov neddjde k pouzivaniu predmetnych informacii za
ucCelom ziskania vlastného prospechu alebo ich zdielania sinymi osobami.
Uvedené obmedzenia sa vztahuju aj na rodinnych prislusnikov a priatelov
zamestnancov.

6.3 Integrita uCtovnych knih a zaznamov

Kia sa zavazuje vynalozit usilie na presnost, tfransparentnost a poctivost vo vztahu
k informaciam uvadzanym vo svojich vykazoch. Obchodni spolocnici su v dane;
suvislosti povinni viest Uplné a presné (financné a uctovné) zaznamy a vykazy o
vSetkych transakciach, ktoré suvisia s plnenim zmluvného vztahu s Kia.

Obchodni spoloc¢nici su povinni uchovavat svoje obchodné zaznamy spdsobom,
ktory je v sulade s platnou pravnou upravou a politikami uchovavania.

6.4 Zlavy

Obchodni spolocnici su povinni dodrziavat' dohody, ktoré sa tykaju procesu
pripadného uplathovania Standardnych alebo neStandardnych zliav.

/. Pravidla obchodnych vztahov

7.1 Pravidla hospodarskej sutaze

Kia podporuje princip volného trhu ahospodarskej sufaze ako zakladné
predpoklady pre uskutocnhovanie obchodnej Cinnosti. Obchodni spoloc¢nici su
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povinni uskutocnovat obchodnu Cinnost spdsobom, ktory je v sulade s plathou
medzinarodnou a narodnou pravnou upravou pre oblast ochrany hospodarskej
sutaze.

Od Obchodnych spolo¢nikov oCakavame, ze sa na hospodarskej sufazi budu
zucCastnovat spésobom, ktory je eficky a Cestny. Protisufazné spravanie je vo
vztahoch s Kia, jej ostatnymi Obchodnymi spolocnikmi alebo zastupcami inych
obchodnych spolocnosti, vratane konkurencnych spolo¢nosti, zakazané.
Obchodni spolognici nesmu v danej suvislosti zneuzivat' hospodarsku sutaz,
vratane ucasti na zosuladenych postupoch, ktoré zahrnuju dohody na stanoveni
cien, dohody obmedzujuce vyrobu, obmedzujuce podmienky predaja, koordinaciu
konkurentov pri predkladani cenovych ponuk, rozdelenie trhov alebo vymenu
dévernych informacii v sutazi.

Poskytovanie zavadzajucich vyhlaseni o produktoch alebo sluzbach Kia alebo jej
Obchodnych spolo¢nikov je zakazané. Zakazané je aj pouzivanie registrovanych
ochrannych znamok Kia alebo inych spoloCnosti takym spdsobom, ktory
zakaznika uvadza do omylu, pokial ide o vlastnosti a pdvod produktov alebo
sluzieb. Obchodny spolo¢nik je povinny zabezpecit, aby jeho zamestnanci v
komunikacii tykajucej sa Kia poskytovali zakaznikom len presné a pravdivé
vyhlasenia.

7.2  Ochrana pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti

Obchodni spolocnici sa zavazuju prijat’ primerané opatrenia na ochranu pred
legalizaciou prijmov ztrestnej Cinnosti a venovat osobitnu pozornost v pripade
akejkolvek pochybnej financnej transakcie pozadovanej zo strany inych
Obchodnych spolo¢nikov alebo zamestnancov Kia alebo svojich vlastnych
zamestnancov. Obchodni spolocnici nesmu tolerovat, a ani sa sami zucastnovat
na aktivitach, ktoré by znamenali zneuzitie Kia alebo svojej vlastnej spolo¢nosti na

protipravne Cinnosti.
7.3  Sankcie a kontrola vyvozu

Obchodni spoloc¢nici zapojeni do predaja alebo distribucie produktov a sluzieb Kia
na narodnej, ako aj medzinarodnej urovni su povinni poznat a dodrziavat vsetky
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pravidla vo vztahu ku kontrole dovozu a vyvozu, k sankciam, ako aj vSetky ostatné
pravne normy tykajuce sa pravidiel predaja.

Obchodny spolo¢nik (vratane svojich kone¢nych uzivatelov vyhod) potvrdzuje, Ze
nie je vedeny v ramci sank¢nych zoznamov alebo vydaného embarga, pricom sa
v pripade ulozenia vyvoznych obmedzeni alebo ekonomickych sankcii zavazuje
o danych skuto¢nostiach informovaf Kia.

7.4  Sulad vyrobkov s pravidlami

Kia sa usiluje o najvysSiu kvalitu a neustale zlepSovanie svojich produktov. Od
Obchodnych spolo¢nikov o¢akavame dodrziavanie pravnych predpisov tykajucich
sa posudenia zhody vyrobkov, ako aj dodrziavanie nariadeni a poziadaviek
v oblasti bezpelnosti.

8. Ochrana majetku, zdrojov a udajov spolo¢nosti

8.1 Majetok spoloCnosti

Obchodni spolocnici su povinni chranit majetok ainé aktiva Kia. Predmetom
uvedenej povinnosti su aktiva, finanéné udaje, obchodné tajomstvo, ochranné
znamky, databazy, manualy ainy majetok, resp. predmety, ktoré su duSevnym
vlastnictvom Kia.

Aktiva, zdroje, ako aj obchodné prilezitosti spoloCnosti Kia nesmu byt bez
predchadzajuceho suhlasu Kia pouzité nad ramec zmluvnych podmienok
dohodnutych medzi zmluvnymi stranami. Nasledkom konania, ktoré je v rozpore
s uvedenou podmienkou, mdze byt ukoncenie zmluvného vztahu, pripadne sudny
spor a trestné stihanie.

8.2 Doverné informacie

Udaje, informécie a dokumenty, ktorych viastnikom je Kia, su jej aktivami, ktoré je
mozné pouzivat vylucne za ucelom v sulade s plnenim nasich povinnosti. Doverné
informacie musia byt chranené pred stratou dostupnosti, ich zneuzitim alebo
neopravnenym zverejnenim.
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Obchodni spolo¢nici nie su opravneni volne pouzivat ddverné informacie.
Zakazuje sa hajma ich spristupfiovanie neopravnenym osobam, vratane
rodinnych prisludnikov a priatelov. V pripade rozporu s podmienkami osobitne
uzatvorenej dohody o zachovani mi¢anlivosti (dalej len ako ,NDA") ma prednost
NDA.

8.3  Ochrana udajov

Obchodni spolocnici su povinni dodrziavat zakonné pravidla ochrany sukromia
aosobnych udajov, pricom su povinni ich spracuvat spdsobom, ktory je
zodpovedny a transparentny. Uvedené pravidla platia vo vztfahu k spracuvaniu
osobnych udajov zamestnancov, zakaznikov a dodavatelov.

Obchodni spolocnici su za uCelom zabezpecenia suladu povinni prijat vietky
opatrenia, ktoré su zname podla najnovsich poznatkov vdanej oblasti. To
znamena (i) konanie, ktoré je v sulade s platnou pravnou azmluvnou Upravou
pravidiel ochrany osobnych udajov, a (ii) spracuvanie udajov, ku kforému
dochadza zakonnym spbsobom na konkrétne urCené, vyslovne uvedené

a legitimne ucely.

9. Systém preverovania oznameni a informac¢na povinnost

9.1  Systém preverovania oznameni

Kia podporuje svojich zamestnancov a Obchodnych spolo¢nikov, aby oznamovali
informacie o akejkolvek cinnosti, ktora sa javi ako poruSenie pravidiel
vyplyvajucich zplatnej pravnej Upravy, alebo zBPS CoC, alebo je vrozpore
s etickymi pravidlami obchodnej praxe. Uvedené zahrha aj ostatnych dodavatelov
aich zamestnancov ainé subjekty, ktoré su priamo dotknuté obchodnymi

aktivitami v ramci dodavatel'ského retazca.

Nahlasovacie kanadly Kia su dostupné kazdému, vratane zamestnancov
dodavatelského retazca a osobam, ktoré su dotknuté obchodnymi aktivitami Kia

a jej Obchodnych Spolo¢nikov.

Kia od svojich Obchodnych spolo¢nikov ofakava spolupracu a zapojenie v danej
oblasti. Obchodni spolocnici su povinni zaviest svoj vlastny systém preverovania
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oznameni, preverit vSetky oznamenia av pripade potreby prijat primerané
opatrenia. Obchodni spoloc¢nici by mali prijat’ zakaz odvetnych opatreni voci
osobam, ktoré urobia oznamenie v dobrej viere.

Nahlasovacie kanaly:
Hotline: +421 41515 5555,

Email: compliance@kia.sk, podnet@kia.sk

Kia webovy formular: https://www.kia.sk/sk/dodrziavanie-pravidiel

Nahlasovaci kanal spolo¢nosti Kia Europe GmbH (so sidlom Theodor-Heuss-Allee
11, 60486 Frankfurt nad Mohanom, Nemecko), Kia Compliance: Tell Me, je
dostupny na adrese https://kia.speakup.report/Kiaexternal.

9.2 Informacna povinnost

Obchodni spolocnici su povinni informovat Kia o akychkolvek poruSeniach BPS
CoC, osudnych aspravnych konaniach, ovySetrovaniach vedenych organmi
verejnej spravy alebo trestnych konaniach, ktoré mézu mat vplyv na obchodné
aktivity Kia alebo ktoré modzu negativne ovplyvnit reputaciu Obchodnych
spolocnikov alebo Kia.

10.  Manazment procesov

Obchodni spolocnici su povinni zaviest nasledujuce procesy:
10.1 Dodrziavanie pravidiel (Compliance) a zodpovednost riadenia

Manazment Obchodnych spolo¢nikov by mal zodpovedat za dodrziavanie
pravidiel. Uvedené predstavuje sulad s plathnym pravnym poriadkom ako aj BPS
CoC. Obchodni spolocnici su povinni prijat a monitorovat prislusné politiky pre
oblast etickych pravidiel podnikania v ramci ich organizacii v primeranej miere.

10.2 Procesy riadenia rizik a systém riadenia

Obchodni spolocnici su povinni vynalozit primerané Uusilie na implementaciu
vhodnych procesov, ktorych ucelom je prevencia, znizovanie a odstranenie rizik
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a poruseni BPS CoC (ako napriklad audit dodavatel'ského refazca). Uvedené moze
zahifmat hodnotenie rizik a zavadzanie systémov pre riadenie rizika.

10.3 Informovanie zamestnancov o nahlasovacich kanaloch pre podavanie
oznameni

Obchodni spolocnici su povinni informovat svojich zamestnancov a dodavatelov
o dostupnych kanaloch pre podavanie oznameni, ktoré pouziva Kia a Obchodni
spolocnici.

10.4 Prechod poziadaviek obsiahnutych v BPS CoC

Obchodni spolocnici su povinni zaviazat svojich vlastnych dodavatelov k plneniu
poziadaviek BPS CoC a nasledne aj subdodavatelov, ktori pdsobia v ramci ich
dodavatelskych refazcov.

1. Spolupraca pri napravnych opatreniach

V pripade bezprostredného porusenia pravidiel je Obchodny spolo¢nik povinny
bezodkladne prijat napravné opatrenie. Pre pripad bezprostredného porusenia
BPS CoC a zakonnych povinnosti je Obchodny spoloc¢nik na ziadost Kia povinny
s nou spolupracovat pri preverovani a prijimani napravnych opatreni.

Kia je opravnena stanovit Obchodnému spolocnikovi primeranu lehotu, v ramci
ktorej je povinny zabezpecdit sulad s danymi pravidlami.

Pre pripad, ze nie je mozné bezprostredne ukoncit stav, v ktorom dochadza
k poruseniu pravidiel, je Obchodny spoloc¢nik povinny bezodkladne informovat Kia
0 uvedenej skutocnosti, spolu s navrhom ¢asového ramca, v ramci ktorého ddjde
k ukonceniu alebo k obmedzeniu pretrvavania daného stavu. V pripade potreby
Kia poskytne Obchodnému spolo¢nikovi primerand podporu pri implementacii
planu, a to v rozsahu, v akom to umoznuje pravny poriadok.

V pripade, ak ddjde k identifikacii zavazného porusenia pravneho poriadku, je Kia
opravnena docasne prerusit obchodné vztahy s Obchodnym spolo¢nikom do
Casu, kym nedodjde k ukoncCeniu stavu, v ktorom porusenie pretrvava. V pripade
docCasného prerusenia obchodnych vztahov nie su zmluvné strany povinné plnit
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svoje zmluvné zavazky. Pravo na ukoncenie zmluvného vztahu (¢l. 12.1 nizSie) tym
nie je dotknuté.

12. Prava Kia

121 Pravo na ukoncenie zmluvného vziahu

Kia ma pravo ukoncit zmluvny vztah (vztahy) s Obchodnym spolo¢nikom, ktory
nie je vsulade alebo porusuje BPS CoC. Podmienky ukoncenia su upravené v
prislusnej zmluve uzatvorenej s Obchodnym spolocnikom.

12.2 Pravo na audit

Kia je opravnena vykonaf audit, ktorého predmetom je posudenie suladu
s pravnymi normami a pravidlami BPS CoC, v rozsahu a v sulade s podmienkami
zmluvy. Vykon auditu predpoklada primeranost vo vzfahu k jeho rozsahu, k
miestu, datumu a Casu. Kia vykona audit, ak bude existovat opodstatneny dévod
(napr. existencia dostatoného mnozstva faktov indikujucich porusenia pravidiel
BPS CoC), ato aj opakovane. Audity je mozné uskuto¢nit na zaklade
predchadzajuceho upozornenia, v beznom prevadzkovom case, Vv priestoroch
Obchodného spolocnika alebo aj pisomnym hodnotenim. Audity je mozné vykonat
v spolupraci s externym expertom, pisomnou formou alebo aj na mieste, za
sucasného dodrzania podmienok platnej pravnej upravy. Kazda inSpekcia musi
byt vykonana spbsobom, ktory vramci moznosti nezasahuje do procesov
Obchodného spolocnika aneporusuje jeho opravhené zaujmy vo vztahu
k ochrane dovernych informacii.

BlizSie ustanovenia upravujuce podmienky vykonu prava na uskutoCnenie auditu
su predmetom samostatnych zmluv s prislusSnym Obchodnym spolocnikom.

13.  Zodpovednost za Skodu

Prava Kia na uplatnenie narokov tykajucich sa nahrady Skody ostavaju v platnosti,
bez ohladu na vysSie uvedené pravidla.
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